Kolektivna zmluva

uzatvorena dnia 02.01.2019 medzi zmluvnymi stranami:

Zakladnou organizaciou Odborového zvazu pracovnikov skolstva a vedy na Slovensku pri
Strednej odbornej Skole veterinarnej, Drazovska 14, 951 12 Nitra, zastlpena Ing. Janom
Trnkom, splnomocnencom na kolektivne vyjednavanie a uzatvorenie kolektivnej zmluvy
podla €l. 3 ods. 5 stanov zakladnej organizacie

a

Strednou odbornou Skolou veterinarnou so sidlom v Nitre, Drazovska 14, zastupend
Mgr. Editou Krizanovou, riaditelkou Skoly (dalej Zamestndvatel)

nasledovne:
Prva éast

Uvodné ustanovenia

Clanok 1

Sposobilost zmluvnych stran na uzatvorenie kolektivnej zmluvy

1/ Odborova organizacia ma pravnu subjektivitu podla zakona cislo 83/1990 Zb.
o zdruzovani ob¢anov v zneni neskorsich predpisov a podla ¢lanku 5 ods. 7 prva veta stanov
Odborového zvazu pracovnikov Skolstva a vedy na Slovensku. Oprdvnenie zdastupcu
odborovej organizacie rokovat a uzatvorit tuto kolektivhu zmluvu vyplyva zo stanov
odborovej organizacie.

2/ Zamestnavatel ma pravnu subjektivitu zaloZenu zriadovacou listinou zo dna 1.7.2002,
ktora opravnuje zdstupcu zamestnavatela rokovat a uzatvorit tuto kolektivnu zmluvu, ¢o
vyplyva z jeho funkcie riaditela skoly, ako Statutarneho zastupcu zamestnavatela.

Clanok 2

Uznanie odborovej organizacie a zamestnavatela

Zamestnavatel uznava v zmysle zakona ¢. 120/ 1990 Zb., ktorym sa upravuju niektoré
vztahy medzi odborovymi organizdciami a zamestnavatelmi, ako svojho zmluvného
partnera na uzatvorenie tejto kolektivnej zmluvy odborovd organizaciu. Odborova
organizacia uznava zamestnavatela ako zmluvného partnera na rokovanie a uzatvorenie
tejto kolektivnej zmluvy. Zmluvné strany sa zavazuju, Ze nebudu v budulcnosti pocas
Gcinnosti tejto kolektivnej zmluvy spochybriovat vzajomné opravnenie vystupovat ako
zmluvna strana tejto kolektivnej zmluvy.



Clanok 3
Pdsobnost kolektivnej zmluvy
1/ Tato kolektivna zmluva (dalej KZ) upravuje pracovné podmienky a zavazky v oblasti
pracovnopravnych vztahov, podrobnejsie uréuje prava, zavizky a podmienky v oblasti

odmenovania, urCuje prava a zdvazky v oblasti ochrany prace a v oblasti starostlivosti
0 zamestnancov.

2/ Tato KZ je zdvaznd pre zmluvné strany a zamestnancov, ktori si u zamestnavatela
vV pracovnom pomere na ustanoveny pracovny c¢as a v pracovnom pomere na kratsi
pracovny €as v ktorom je rozsah pracovného ¢asu 20 a viac hodin tyZzdenne

Clanok 4
Zmena kolektivnej zmluvy
1/ KZ a jej rozsah sa mdzu menit len po dohode zmluvnych stran, na zaklade pisomného

navrhu na zmenu KZ jednou zo zmluvnych stran. Dohodnuté zmeny sa oznacia ako ,,doplnok
ku KZ“ a Cisluju sa v poradi v akom su uzatvorené.

Clanok 5
Archivovanie kolektivnej zmluvy

Zmluvné strany uschovaju tuto KZ po dobu 5 rokov od skonéenia jej ucinnosti, t.j. do
02.01.2024.

Clanok 6

Oboznamenie zamestnancov s kolektivhou zmluvou

1/ Zamestnavatel sa zavazuje po podpisani KZ tuto rozmnozit a v Styroch rovnopisoch ju
dorucit predsedovi odborovej organizacie v lehote do 10 dni od jej podpisania.

2/ Odborovd organizacia sa zavazuje zabezpelit obozndamenie zamestnancov
zamestnavatela s obsahom tejto KZ do 15 dni od jej uzatvorenia. Termin stretnutia
zamestnancov dohodne predseda odborovej organizacie s riaditelom skoly. S oboznamenia
s obsahom KZ sa vyhotovi zapisnica ktorej priloha bude prezencna listina oboznamenych
zamestnancov.

3/ Novoprijatych zamestnancov do pracovného pomeru oboznamizamestnavatel's touto
KZ v ramci plnenia povinnosti v zmysle §-u 47 ods. 2 ZP.



Druhad ¢éast

Individudlne vztahy, pravne ndroky a prdva zamestnancov z kolektivnej zmluvy

Clanok 7
Priplatky, odmeny
1/ Zamestnavatel vyplati zamestnancovi, ktory je triednym ucitefom za ¢innost triedneho
ucitela, ak tuto ¢innost vykondva v jednej triede, priplatok v sume 5 % jeho tarifného platu.

2/ Zamestnavatel vyplati zamestnancovi odmenu za pracovné zasluhy pri dosiahnuti
50 rokov a 60 rokov veku v sume jeho funkéného platu v mesiaci jeho Zivotného jubilea.

Clanok 8
Osobny priplatok

1/ Zamestndvatel sa zavazuje vyuZivat Gcel osobného priplatku na ocenenie
mimoriadnych osobnych schopnostiach a dosahovanych pracovnych vysledkov
zamestnanca alebo za vykondvanie prac zamestnancom nad rdmec jeho pracovnych
povinnosti.

2/ Za ucelom objektivneho urcovania osobného priplatku a odmeny zamestnavatel bude
zohladnovat pri jeho priznani kritéria, ktoré tvoria Prilohu ¢.1 tejto KZ.

Clanok 9
Vyplata platu, stupnice platovych tarif

1/ Zamestnavatel sa zavazuje uskutolnit vyplatu platu raz mesaéne najneskor v 10 den
po ukonceni predchadzajuceho mesiaca.

2/ Zamestnavatel sa zavazuje plat zasielat na osobné ¢ty zamestnancom, ktoré si zriadili
v penaznych ustavoch podla vlastného vyberu.

3/ Osobitna stupnica platovych tarif ucitelov vysokych $kél a vyskumnych a vyvojovych
zamestnancov a platové tarify pedagogickych zamestnancov a odbornych zamestnancov sa
zvysSia od januara 2019 o0 10% a od 1.janudra 2020 sa zvysia o dalSich 10 %.

4/ Zakladna stupnica platovych tarif zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme
sa zvysiod 1. janudra 2020 o 10%. ZvysSenie zakladnej stupnice platovych tarif zamestnancov
pri vykone prace vo verejnom zadujme od 1. janudra 2019 je zohladnené a upravené v novele
zakona o odmeniovani, ktord nadobuda ucinnost 1. januara 2019.



Clanok 10

Odstupné a odchodné

1/ Zamestnavatel vyplati zamestnancovi odstupné pri skonceni pracovného pomeru
z dovodov uvedenych v § 63 ods. 1 pism. a.) alebo b.) Zdkonnika prace nad rozsah
ustanoveny v §76 ods. 1a 2 Zakonnika prace v sume jedného funkéného platu
zamestnanca.

2/ Pri prvom skonceni pracovného pomeru po nadobudnuti naroku na starobny
dochodok, alebo invalidny dbéchodok, ak pokles schopnosti vykonavat zarobkovu
¢innost je viac ako 70%, zamestndvatel poskytne zamestnancovi odchodné nad rozsah
ustanoveny v §76a ods. 1 Zakonnika prace v sume dvoch funkénych platov
zamestnanca. Pri skon¢eni pracovného pomeru a po priznani pred¢asného starobného
doéchodku zamestnavatel poskytne zamestnancovi odchodné nad rozsah §76a ods. 2
Zakonnika prace v sume dvoch funkénych platov zamestnanca.

Clanok 11

Prispevok na doplnkové déchodkové poistenie

1/ Zamestndvatel sa zavazuje mesacne platit a odvadzat do poistovne prispevok na
doplnkové dochodkové poistenie zamestnanca za podmienok, v sume a sp6sobom
ur¢enym v zamestnavatelskej zmluve. Zamestnanec ma pravny narok na prispevok na
doplnkové dochodkové poistenie v sume uréenej v zamestnavatelskej zmluve.

2/ Zamestnavatel sa zavazuje, Ze zmenu dohodnutej sumy prispevku na doplnkové
poistenie v zamestnavatelskej zmluve pre zamestnanca prerokuje s odborovou
organizaciou a dohodne so zamestnancom.

Clanok 12
Poplatok za vypis z registra trestov
Zamestnanec si hradi sdm spravny poplatok za vypis z registra trestov, ktorym je

zamestnanec povinny v zmysle § 14 ods.2 zak. ¢.552/2003 preukazat splnenie predpokladu
bezGhonnosti podla § 3 ods. 1 pism. b/ z tohto zédkona.



Clanok 13

Pracovné podmienky a podmienky zamestnania

1/ Pracovny ¢as zamestnanca je 37 a % hodiny tyZdenne; u zamestnanca, ktory ma
pracovny €as rozvrhnuty tak, Ze pravidelne vykonava pracu striedavo v oboch zmendch
v dvojzmennej prevadzke sa ustanovuje pracovny ¢as 36 a 1/4 hodiny tyZzdenne a pracovny
¢as zamestnanca, ktory ma pracovny ¢as rozvrhnuty tak, Ze pravidelne vykondva pracu
striedavo vo vSetkych zmenach v trojzmennej prevadzke alebo v nepretrzitej prevadzke je
35 hodin tyzdenne .

2/ Vzhladom na rozvrhnutie pracovnej doby pedagogickych zamestnancov podla
rozvrhu vyucovania a dalSich ¢innosti suvisiacich s Uvazkami a ostatnych cinnosti podla
pracovného poriadku, je minimdlna doba zotrvania na pracovisku pedagogickym
pracovnikom 30 hod. tyZdenne. Zostavajucu cast pracovnej doby do naplnenia urc¢eného
tyZzdenného rozsahu, mézZe byt so sihlasom a vedomim vedenia $koly odpracovand pri
plneni pracovnych povinnosti i mimo uréeného pracoviska.

Clanok 14
Dovolenka na zotavenie
1/ Zakladna vymera dovolenky je pat tyzdnov. Dovolenka vo vymere Siestich tyZdnov
patri zamestnancovi, ktory do konca prislusného kalenddrneho roka dovisi najmenej

33 rokov veku. Dovolenka zamestnancov ustanovenych v § 103 ods. 3 Zakonnika prace je
devat tyZzdnov v kalendarnom roku.

Tretie ¢ast

Kolektivne vztahy a prdva a povinnosti zmluvnych stran

Clanok 15

Obdobie socidlneho mieru a jeho prerusenie

1/ Zmluvné strany respektuju obdobie platnosti tejto KZ, ako obdobie socidlneho mieru
s vynimkou, ak d6jde k postupu podla ¢lanku 4 ods. 1 tejto KZ

2/ V pripade prerusenia socialneho mieru postupom uvedenym v ¢lanku 4 ods. 1 KZ m6zu
zmluvné strany pouZit aj krajné prostriedky na riesenie kolektivneho sporu, t.j. Strajk
a vyluku, pri splneni zakonnych podmienok stanovenych v zak. ¢. 2/1991 o kolektivnom
vyjadreni a podmienok uvedenych v tejto ¢asti KZ.

3/ Pravo zamestnancov na $trajk, zarucené Clankom 37 ods. 4 Ustavy Slovenskej
republiky a Listinou zakladnych prav a slob6d tym nie je ustanoveniami predchadzajucich
odsekov, ani ni¢im inym obmedzené a zmluvné strany sa zavazuju ho nespochybriovat .



Clanok 16

RieSenie kolektivnych sporov

1/ Kolektivnym sporom zmluvné strany rozumeju spor o uzatvorenie KZ alebo spor
o uzatvorenie doplnku ku KZ, alebo spor o plnenie zavazku z KZ /ak nevznikad z neho narok
priamo zamestnancovi/ v dobe ucinnosti KZ alebo v dobe ucinnosti jednotlivych zavazkov
z nej.

2/ Zmluvné strany sa zavazuju, ak kolektivny spor nevyriesia rokovanim do 30 dni od
predlozenia ndvrhu na uzatvorenia KZ, jej doplnku, alebo ndvrhu na vyrieSenie sporu
o plnenie zavazku z KZ, vyuZit sprostredkovatela na rieSenie sporu, zapisaného z zozname
sprostredkovatelov na Ministerstve prace, socidlnych veci a rodiny Slovenskej republiky
(dalej ministerstvo).

3/ Zmluvné strany, ak kolektivny spor nevyrieSia pred sprostredkovatelom podla
predchadzajuceho odseku, zvdzia na zaklade spolo¢nej dohody vyuzitie rozhodcu
zapisaného na ministerstve, aby rozhodol ich kolektivny spor.

4/ Zmluvné strany sa dohodli, Ze naklady spojené s ¢innostou sprostredkovatela, alebo
rozhodcu budu hradit rovnym dielom.

5/ Zmluvné strany sa dohodli na sankcii, pre pripad, ak niektora zmluvna strana odmietne
podpisat Ziadost o urcenie sprostredkovatela v zmysle ods.2 tohto ¢lanku tak, Zze zmluvna
strana ktord odmietne podpisat Ziadost o urcenie sprostredkovatela, zaplati druhej
zmluvnej strane sankciu za nesplnenie dohodnutého zavazku v sume desattisic slovenskych
korun. Zmluvna pokuta podla predchadzajucej vety je splatna do 15 dni od jej vyucétovania
povinnej zmluvne] strane. Odborovd organizdcia smie pripadne zaplatend pokutu
zamestnavatelom poutZit len na Ucel kolektivneho vyjednavania.

Clanok 17

RieSenie individualnych narokov zamestnancov a vybavovanie ich staznosti

1/ Zmluvné strany sa zavazuju reSpektovat pravo zamestnanca na uplatnenie svojich
individualnych narokov z pracovnopravnych vztahov a z tejto KZ prostrednictvom inspekcie
prace alebo na sude, bez jeho obmedzovania v pravach a povinnostiach v porovnani
s ostatnymi zamestnancami.

2/ Zmluvné strany sa dohodli, Ze pri rieseni staznosti zamestnancovi budu postupovat
objektivne, v sulade so vieobecne zavaznymi predpismi. Za tym Uc¢elom sa zavazuju upravit
podrobnejsie postup rieSenia staznosti zamestnancov v pracovnhom poriadku tak, aby kazda
staznost bola presetrend a vysledok oznameny zamestnancovi bez zbyto¢ného odkladu.



Clanok 18
Zabezpecenie ¢innosti odborovej organizacie
1/ Zmluvné strany sa dohodli, Ze budd raciondlne riesit zabezpecenie nevyhnutnej
prevadzky ¢innosti odborovej organizacie, aby mohla riadne vykonavat svoje poslanie. Na

splnenie povinnosti vyplyvajucich z §-u 240 ods. 34 Zakonnika prace (dalej ZP) sa
zamestnavatel zavazuje na dobu existencie odborovej organizacie poskytnut jej:

a. jednu miestnost v ktorej bude p6sobit vybor odborovej organizacie, ktory je jej
Statutdrny organ

b.  umoini pouzivat teleféonnu linku, faxové spojenie alebo spojenie internetom pre
potreby komunikécie odborovej organizacie s vy$$imi orgdnmi OZ PSaV

c.  vnutorné zariadenie miestnosti uvedenej v pism. a/ tohto odseku
d. zaplatit vSetky prevadzkové naklady na svoj naklad

e. svoje rokovacie miestnosti na svoj ndklad za ucelom vzdeldvacich cinnosti
funkcionarov a ¢lenov odborovej organizdcie v oblasti pracovnopravnej
a kolektivneho vyjadrenia, na kolektivne vyjedndvanie a rieSenie kolektivnych
sporov, na zasadnutia odborovych organov a spolocenské podujatia suvisiace
s pldnom prace odborovej organizacie

f. priestory na zverejnenie informdcii suvisiacich s ¢innostou odborovej organizacie

2/ Zamestnavatel umozni Upravu pracovného casu pedagogickym zamestnancom,
funkcionarom odborovym organom, na zabezpecenie nevyhnutnej ¢innosti v nich (Uprava
rozvrhu vyucovania).

Clanok 19

Zrazky clenskych prispevkov odborarov

1/ Zamestnavatel sa zavazuje prerozdelenie odvodov z ¢lenskych prispevkov ¢lenov nasej
zakladnej organizacie nasledovnym spésobom:

e 0,5% na beiny ucet ZO OZ pri Strednej odbornej Skole veterinarnej
IBAN SK69 7500 0000 0040 2065 1132 a

e 0,5% na bezny ucet OZ PSaV na Slovensku IBAN SK04 7500 0000 0040 1779 8950.

2/ Udrziavaci ¢lensky prispevok na jeden kalendarny rok 3,00 € je pre dochodcov a Zeny
na materskej dovolenke, ktory si hradi zamestnanec sdm zo svojho osobného uctu.



Clanok 20
Pracovné podmienky, podmienky zamestnavania a Uprava spolurozhodovania,
prerokovania a uplatnenia prava na informacie a na kontrolnu &innost v tejto oblasti
1/ Zamestnavatel sa zavazuje plnit povinnosti vyplyvajice mu z pravnych predpisov
a tejto KZ, najma:

a. vyziadat si predchadzajuci suhlas odborovej organizacie, alebo rozhodnut po dohode
s nou v nasledovnych pripadoch:

- vydanie pracovného poriadku u zamestndavatela

- vypoved alebo okamizité zruSenie pracovného pomeru zastupcom zamestnancov, na
ktorych sa vztahuje zvysena ochrana

- vydanie predpisov a pravidiel o BOZP

- rovnomerné rozvrhnutie pracovného ¢asu

- nerovnomerné rozvrhnutie pracovného ¢asu

- urcenie zaciatku a konca pracovného €asu a na rozvrh pracovnych zmien

- urcenie Casu potrebného na osobnu ocistu po skonceni prace, ktory sa zamestnancovi
zapocita do pracovného ¢asu

- urcenie rozsahu a podmienok prace nadcas

- prijatie planu dovoleniek na prislusny rok

- nauréenie hromadného ¢erpania dovoleniek

- rozhodnutie, Ci ide o neospravedinené zameskanie prace

- stanovenie podmienok, za ktorych bude zamestnancom poskytovat stravovanie pocas
prekazok v praci

- rozsirenie okruhu os6b, ktorym zabezpedi stravovanie

- urcenie pridelu do socidlneho fondu, jeho éerpani a pouZiti

b.  pisomne informovat odborovu organizaciu najma:
- o platobnej neschopnosti zamestnavatela do 5 dni od jej vzniku

- ak ma dojst k prechodu prav a povinnosti z pracovnopravnych vztahov najneskor
1 mesiac predtym, a to najma o datume alebo navrhovanom ddtume prechodu,
o doévodoch prechodu, pracovnopravnych, ekonomickych a socidlnych désledkoch
prechodu na zamestnancov, planovanych opatreniach prechodu vztahujicich sa na
zamestnancov

- o dohodnutych novych pracovnych pomeroch u zamestnavatela raz polro¢ne
- o pracovnych miestach na neurcity cas, ktoré sa u neho uvolnili

- 0 moznostiach pracovnych miest na kratsSi pracovny c¢as a na ustanoveny tyzdenny
pracovny c¢as



d.

pri hromadnom prepustani
o vysledkoch prerokovania opatreni na zamedzenie hromadnému prepustanie
o pravidelnom zamestnavani zamestnancom v noci

zrozumitelnym sp6sobom na zaciatku roka, po prijati rozpoctu, potom Stvrt ro¢ne a na
konci roka za celi rok, o svojej hospodarskej a finan¢nej situdcii a o predpokladanom
vyvoji jeho Cinnosti; v rdamci toho aj o zavaznom limite mzdovych prostriedkov na
prislusny rok, ktoré mu urcil zriadovatel, ako ak o zmenach, o pouZiti mzdovych
prostriedkov a poskytovat hospodarske rozbory a Statistické vykazy

o opatreniach suvisiacich so zaistenim BOZP
vopred prerokovat s odborovou organizaciou najma:
opatrenia zamestnavatela pri prechode prav a povinnosti z pracovnopravnych vztahov
opatrenia umoznujuce predist hromadnému prepustaniu zamestnancov
vypoved alebo okamzité skoncenie pracovného pomeru so zamestnancom
zavedenie pruzného pracovného ¢asu
docasné prerusenie vykonu prace

opatrenia zamerané na starostlivost o zamestnancov, ich vzdeldvanie, prehlbovanie
a zvySovanie kvalifikacie

pozadovanu ndhradu Skody a obsah dohody na jej ndhradu od zamestnanca ak
presahuje 33,50 €

rozsah zodpovednosti zamestnavatela za Skodu zamestnancovi a jej nahrady pri
pracovnom Uraze

stav, Struktdru a predpokladany vyvoj zamestnanosti a planované opatrenia, najma ak
je ohrozenda zamestnanost

zasadné otdzky podnikovej socidlnej politiky, opatrenia na zlepsenie hygieny pri praci
a pracovného prostredia

rozhodnutia, ktoré mozu viest k zasadnym zmenam v organizacii prace

opatrenia na predchadzanie vzniku Urazov a chorbb z povolania a na ochranu zdravia
zamestnancov

organizacné zmeny, za ktoré sa povazuju obmedzenie alebo zastavenie cinnosti
zamestndvatela alebo jeho cCasti, zlUéenie splynutie, rozdelenie, zmena pravnej formy
zamestnavatela

umoznit odborovej organizacii vykonavanie kontrolnej ¢innosti v oblasti dodrZiavania

pracovnopravnych predpisov vratane mzdovych predpisov a zavazkov vplyvajucich z tejto
kolektivnej zmluvy a za tym uUcelom jej poskytovat potrebné informacie, konzultacie
a doklady

2/ Zamestnavatel sa zavazuje poskytovat pracovné volno s nahradou mzdy funkcionarom
vyboru odborovej organizacie a funkcionarom, ktori su zvoleni do organov Rady odborovej
organizacie a do organov Odborového zvazu pracovnikov Skolstva a vedy na Slovensku na



zabezpecenie ¢innosti a poslania odborovej organizacie v nevyhnutnom rozsahu, najmene;j
vsak:

e predseda vyboru ZO OZ 4 dni v roku
e (Clenovia vyboru ZO OZ 1 deni v roku

e c¢lenovia Rady ZO OZ PSaV pre BA, TT a NR 5 dni v roku

Clanok 21

Zavazky odborovej organizacie

1/ Odborové organizacia sa zavazuje po dobu ucinnosti tejto kolektivnej zmluvy
dodrZiavat socialny mier so zamestndvatefom v zmysle ¢lanku 16 tejto KZ.

2/ Odborova organizacia sa zavazuje informovat zamestndvatela o situacii veducej
k poruseniu socialneho mieru z jej strany a zo strany zamestnancov.

3/ Odborova organizécia sa zavazuje prizyvat na zasadnutia svojich najvyssich organov
zastupcu zamestnavatela za U¢elom plnenia a hodnotenia zavazkov z kolektivnej zmluvy.

Clanok 22

Ochrana prace

1/ Zamestnavatel v rozsahu svojej posobnosti a v sulade s ustanoveniami § 146 a 147 ZP
a § 8a az 8f zakona NR SR je ¢.330/1996 Z.z. o BOZP v zneni neskorsich predpisov sa zavazuje
sustavne zaistovat bezpecnost a ochranu zdravia pri praci a na tento ucel vykonavat
potrebné opatrenia vratane zabezpecenia prevencie, potrebnych prostriedkov a vhodného
systému na riadenie ochrany prace.

2/ Zamestnavatel v zaujme toho bude:

a) zriadovatel potrebné ochranné zariadenia, udrziavat ich a zlepSovat, vykonavat
technické ako aj organizacné opatrenia podla pravnych a inych predpisov na
zaistenie BOZP

b) pravidelne oboznamovat s pravnymi predpismi a statnymi predpismi na zaistenie
BOZP, tak veducich pracovnikov ako aj ostatnych pracovnikov, overovat ich znalost,
vyzadovat a kontrolovat ich dodrziavanie

c) zaradovat zamestnancov na pracu a pracovisko so zretelom na ich schopnosti
a zdravy stav, nepripustit aby zamestnanec vykonaval prace, ktorych vykon by bol
vV rozpore s pravnymi a inymi predpismi BOZP

d) kontrolovat Urovern starostlivosti o BOZP, stav technickej prevencie, dodrziavanie
zasad BOZP, odstrariovat zistené nedostatky, pri¢iny poruch a havarii

e) zistovat a odstrarniovat priciny pracovnych Urazov a chordb z povolania, viest ich
evidenciu

f) uvolfiovat z prace ¢lenov komisie BOZP na vykon kontroly
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g) vypracovat koncepciu politiky BOZP obsahujicu zasadné zamery, ktoré sa maju
dosiahnut v oblasti BOZP a program jej realizacie

h) vykonavat najmenej raz za rok pravidelnid previerku BOZP a pracovného
prostredia na vSetkych pracoviskach a zariadeniach v spolupraci s prisluSnym
odborovym orgdnom a za jeho Ucasti

i) odstranovat nedostatky zistené pri kontrolnej ¢innosti

i) poskytovat zamestnancom, ak to vyZaduje ochrana zdravia a Zivota, podla
pracovnopravnych predpisov na bezplatné pouZivanie potrebné ochranné pracovné
prostriedky, umyvacie, Cistiace a dezinfekéné prostriedky, pracovny odev, pracovnu
obuv

k) tieto osobné ochranné pracovné prostriedky je zamestnanec povinny udrZiavat
v pouzitelnom stave, kontrolovat ich pouZivanie, zabezpecovanie riadne
hospodarenie s nimi

[) vydavat zoznam poskytovania osobnych ochrannych pracovnych prostriedkov

m) dbat na to, aby sa zdravie zamestnancov neohrozovalo fajéenim na pracovisku.
Za tymto ucelom bude zabezpecovat dodrZiavanie zakazu faj¢enia na pracoviskach
ustanoveného osobitnymi predpismi a zakaz faj¢enia na pracoviskach, kde pracuju
nefajciari.

Clanok 23
Kontrola odborovych organov v oblasti BOZP
1/ Odborovd organizacia sa zavazuje vykonavat kontrolu nad stavom BOZP
u zamestnavatela.
2/ Odborova organizacia v zaujme toho bude v sulade s § 149 ZP

a) kontrolovat, ako zamestnavatel plni svoje povinnosti v starostlivosti o bezpeénost
a ochranu zdravia pri praci a ¢i sustavne utvara podmienky bezpecnej a zdravotne
neskodnej prace, pravidelne preverovat pracovisko a zariadenie zamestnavatela pre
zamestnancov a kontrolovat hospodarenie zamestnavatela s osobnym ochrannymi
prostriedkami

b) kontrolovat, ¢i zamestnavatel riadne vySetruje priiny pracovnych udrazov,
zucastnovat sa na zistovani pricin pracovnych urazov a choréb z povolania, pripadne
ich sama vySetrovat

c) pozadovat od zamestnavatela odstranenie nedostatkov v prevadzke na strojoch
a zariadeniach

d) upozornit zamestndavatela na pracu nadcas a no¢nu pracu, ktord by ohrozovala
bezpecnost a ochranu zdravia zamestnancov

e) zucastriovat sa na rokovani o otazkach bezpecénosti a ochrany zdravia pri praci

3/ Zamestnavatel sa zavazuje v spolupraci s odborovou organizaciou zhodnotit
minimalne
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e 1x do roka rozbor pracovnej neschopnosti, Urazovosti a Urovne BOZP vratane
navrhov a opatreni smerujucich k zlepseniu stavu

e 1x za rok rozsah a podmienky poskytovania osobnych ochrannych pracovnych
prostriedkov v sulade s nariadenim vldady SR ¢.504/2002 Z.z. o podmienkach
poskytovania osobnych ochrannych prostriedkov

Clanok 24

Zdravotnicka starostlivost

Zamestndvatel sa zavazuje:

a) umoznit preventivne lekarske prehliadky zdravotného stavu zamestnanca na svoj
naklad cez zamestnavatelsku zdravotnu sluzbu, pokial si to vyZiada zamestnavatel.

b) vybavit pracoviska prislusnymi hygienickymi pomodckami a stav lekarniciek
udrziavat v zmysle platnych noriem

c) po dohode s odborovou organizaciou v odévodnenych pripadoch prispievat na
kapelnu, liecebnu a rehabilita¢nu starostlivost zamestnancov

d) dennu vysku nahrady prijmu pri docasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca 65
% denného vymeriavacieho zakladu zamestnanca na prvych 10 dni do¢asnej pracovne;j
neschopnosti zamestnanca.

Clanok 25

Rekreaéna starostlivost a starostlivost o deti zamestnancov

1/ Zakladna organizécia zabezpedi v ramci vyuZivania rekrea¢nych zariadeni odborového
zvazu, ako aj prenajatych zariadeni organizovanie doplnkovej rekreacie v ¢ase hlavnych
i vedlajsich prazdnin. Podla vnutro zvazovych zdsad hlavnych prazdnin poskytne prispevok
na rekreacné poukazy pre zamestnancov — ¢lenov Zvazu a ich rodinnych prislusnikov.

2/ Zamestnavatel po dohode s odborovou organizaciou podla konkrétnych podmienok
a moznosti zabezpedi, alebo odborovej organizacii umozni zabezpedit pre zamestnancov,
ich rodinnych prislusnikov a dochodcov - byvalych zamestnancov, rekredciu vratane detskej
v stlade s vnutro organizaénymi zasadami.

Clanok 26

Stravovanie
1/ Zamestnavatel sa zavazuje v zmysle § 152 ZP zabezpedovat zamestnancom vo
vSetkych pracovnych zmendach stravovanie zodpovedajuce zasadam spravnej vyzivy priamo

na pracoviskach alebo v ich blizkosti, s vynimkou zamestnancov vyslanych na pracovnu
cestu.
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Clanok 27

Starostlivost o byvanie

1/ Zamestnavatel pokial spravuje byty vo svojej posobnosti, sa zavazuje informovat
odborovu organizaciu o obsadeni sluzobnych bytov a opravnenosti ich uzivania.

Clanok 28

Starostlivost o kvalifikaciu

1/ Zamestnavatel sa zavazuje starat sa o prehlbovanie kvalifikdcie zamestnancov,
pripadne jej zvySovanie a dbat na to, aby zamestnanci boli zamestnavani pracami
zodpovedajucimi dosiahnutej kvalifikacie.

2/ Zamestnancom, ktori si zvySuju kvalifikdciu a maju uzavreté prislusné dohody so
zamestnavatelom, budu sa poskytovat pracovné ulavy a ekonomické zabezpecenie podla
platnych predpisov.

3/ V case skolskych prazdnin, ak nie je mozné pridelit primerant pracu a ak tomu
nebrdnia vaine prevadzkové dbévody, moZie zamestnavatel mimoriadne umoznit
zamestnancom, ktori nemaju dovolenku alebo nahradné volho, samo vzdeldvanie alebo
pracu pre Skolské ucely aj mimo priestorov vlastného pracoviska. Pokial by zamestnancovi
Skoly bola pridelenda praca v zmysle predchadzajuceho textu, nebudd mu preplacané
naklady na prevadzku zamestnancom pouzivanych mimoskolskych priestorov.

Stvrta cast

Socidlna oblast a socidlny fond (dalej len fond)

Clanok 29

Tvorba fondu

1/ Zamestnavatel v sulade so zdkonom ¢.152/1994 Z.z. o socidlnom fonde v zneni
neskorsich predpisov tvori fond ako:
a) povinny pridel vo vyske 1 % a
b) dalSieho pridelu najmenej vo vyske 0,25 % zo suhrnu hrubych platov zuctovanych
zamestnancom na vyplatu za kalenddrny rok (dalej len pridel zo zakladu).

2./ Zamestnavatel je povinny kazdorocne zostavit s odborovou organizaciou rozpocet
socidlneho fondu na prislusny rok. Vyska prispevkov s vynimkou prispevku na stravovanie

zamestnancov sa stanovi individudlne k potrebam pracoviska.

3/ Fond sliZi na plnenie Uloh v oblasti socidlnej starostlivosti o zamestnancov. Finan¢né
prostriedky fondu su vedené na osobitnych uc¢toch zamestnavatela.
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4/ Na osobitny ucet fondu sa financné prostriedky prevedu do piatich dni po dni
dohodnutom ako termin na vyplatu miezd alebo platov, najneskér do konca kalendarneho
mesiaca.

5/ Zuctovanie prostriedkov fondu za kalendarny rok vykonda zamestnavatel najneskor
do 31 januara nasledujuceho roku.

6/ Nevycerpany zostatok fondu sa prevadza do nasledujuceho roku.

7/ Tvorba socidlneho fondu na rok 2019 a Cerpanie prostriedkov socidlneho fondu z roku
2018 je Prilohou ¢.2 tejto KZ. Kazdoroc¢ne budu tvorit sucast KZ.

Clanok 30

Pouzitie fondu

1/ Prispevok z fondu mozZno poskytnut v rozsahu podla Kolektivnej zmluvy pre
vietkych zamestnancov v zdvislosti od vysky finan¢nych zdrojov aj ich rodinnych
prislusnikov (manzel(ka), nezaopatrené deti) a pre poberatelov starobného, pred¢asného
alebo invalidného dochodku ,ktorého zamestndvatel zamestndval v pracovnopravnom
vztahu alebo obdobnom pracovnom vztahu ku driu odchodu do starobného, predc¢asného
alebo individualneho dochodku. Cerpat socialny fond ucitelia a zamestnanci, ktori maju
skrateny Uvazok budu cerpat podla vysky uvazku.

2/ O pouziti financnych prostriedok socidlneho fondu rozhodne komisia
v nasledovnom zloZeni: SOSV zastUpena riaditelkou $koly, ZO OZ pri SOSV zastlpend
predsedom ZO a ekonédmka SOSV.

3/ Finan¢né prostriedky fondu sa pouZiju na poskytnutie prispevku na:
- stravovanie zamestnancoy,
- dopravu do zamestnania a spat,
- rekredcie a sluzby, ktoré zamestnanec vyuZiva na regeneraciu pracovne;j sily,
- socialnu vypomoc,
- doplnkové dochodkové sporenie,
- Ucast na kulturnych a Sportovych podujatiach,
- dalSiu realizaciu socidlnej politiky.

4/ Prispevky z fondu vyplatené zamestnancovi sa zdanuju v zmysle zakona ¢.
595/2003 Z.z. o dani z prijmov v zneni neskorsich predpisov. Pre zabezpecenie spravneho
zdanenia sa vSetky zdanitelné plnenia eviduju a realizuju cez vyplatnu listinu zamestnanca.
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Clanok 31

Prispevok na stravovanie zamestnancov

1/ Na prispevok na stravovanie zamestnancov sa pouziju financné prostriedky fondu
vo vyske 30 % uhrnu povinného pridelu a pridelu zo zakladu.

2/ Zamestnavatel bude zabezpelovat stravovanie podanim jedného teplého
hlavného jedla, vratane vhodného ndpoja v priebehu pracovnej zmeny vo vlastnom
zariadeni, v stravovacom zariadeni iného zamestndvatela alebo prostrednictvom pravnickej
osoby. Za pracovnu zmenu sa pre tento Ucel povazuje vykon prace dlhsi ako Styri hodiny.

3/ Zamestnavatel prispieva na stravovanie z rozpoctu zamestnavatela sumou vo
vyske 55 % hodnoty jedla.

4/ Zamestnavatel sa zavazuje prispievat na stravovanie aj zo socialneho fondu
v zmysle zakona ¢. 152/1994 o socialnom fonde v zneni neskorsich predpisov v sume
0,25 € na hlavné jedlo a 0,20 € na veceru.

5/ Zamestnavatel umoiZni stravovanie aj svojim byvalym zamestnancom -
dochodcom, ak o to poziadaju. U zamestnancov v dvoj zmennej prevadzke umozni veceru,
alebo ranajky.

Clanok 32

Prispevok na dopravu do zamestnania a spat

1/ Financ¢né prostriedky na tento prispevok sa tvoria vo vyske 20 % Uhrnu povinného
pridelu a pridelu zo zakladu.

2/ Zamestndavatel poskytne prispevok na Uhradu vydavkov na dopravu do
zamestnania a spat tym zamestnancom, ktori dochadzaju do zamestnania verejnou
dopravou a ktorych priemerny mesacny zdrobok nepresahuje 50% priemernej nominalnej
mesacnej mzdy zamestnanca v ndrodnom hospoddrstve SR zistenej Statistickym Uradom
SR za kalendarny rok predchadzajuci dva roky kalenddarnemu roku, za ktory sa tvori socialny
fond. Pre rok 2015 sa takyto prispevok poskytne zamestnancovi, ktory ma funkény plat
menej ako 50% priemernej nominalnej mesacnej mzdy zamestnanca v narodnom
hospodarstve SR zistenej SU SR za rok 2013 to je 824,- EUR.

3/ Zamestnancovi poskytne prispevok na dopravu do zamestnania a spat podla
vySky preukazanych mesacnych cestovnych nakladov, nasledovne:

0Od 10,00 do 25,00 EUR — prispevok na dopravu 8,00 EUR mesacne

Od 25,01 do 35,00 EUR — prispevok na dopravu 10,00 EUR mesacne

0Od 35,01 a viac prispevok na dopravu 12,00 EUR mesacne
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4/ Podmienkou poskytnutia prispevku je podanie pisomnej Ziadosti, v ktorej
zamestnanec uvedie:

- meno a priezvisko, adresu trvalého bydliska, z ktorého do zamestnania
prichadza,

- miesto vykonu prace,

- vzdialenost z miesta bydliska do miesta vykonu prace v km,

- druh pouZitého dopravného prostriedku,

- dennu vySku cestovného (povinnost preukdzat vysku vydavkov ich
zdokladovanim — 2 cestovné listky, jeden do prace a jeden z prace).

Clanok 33

Prispevok na socialnu vypomoc

1/ Finan¢né prostriedky urc¢ené na prispevok na socidlnu vypomoc sa tvoria vo vyske 10 %
uhrnu povinného pridelu a pridelu zo zakladu.
Tieto finan¢né prostriedky sa mozu poufZit na:
e jednorazovu nendvratnu socidlnu vypomoc zamestnancom, ktori sa nezavinene
dostali do socidlnej tiesne, a to do vysky 500 €,
e ndvratnu socidlnu vypomoc, a to do vysky 500 €.

2/ Jednorazovd nendvratna socidlna vypomoc sa mozZe poskytnit v mimoriadnych
pripadoch nezavinenej socialnej tiesne, t.j. ked sa zamestnanec alebo jeho rodinny
prislusnici dostanu do Zivotnej situdcie, Ze ani pri vynaloZzeni maximalneho Usilia nie su
schopni zabezpecit zakladné Zivotné potreby svoje a svojich rodinnych prislusnikov.
Ide o pripady socialnej tiesne spOsobené napr.:

e Zivelnou pohromou,

e smrtou zamestnanca,

e smrtou manzela(ky) zamestnanca,

e smrtou nazaopatreného dietata zamestnanca,

e preukazanou dlhotrvajucou prace neschpnostou zamestnanca (minimélne 3

mesiace),
e preukazanou dlhotrvajicou nezamestnanostou manzela(ky) (viac ako 6 mesiacov),
e tazkym drazom zamestnanca.

3/ Navratna socialna vypomoc sa moze poskytnut v pripadoch, ked zamestnanec preukaze
existenciu dovodov, v dbsledku ktorych sa dostal prechodne do socialnej tiesne, v ktorej
nema dostatok finan¢nych prostriedkov na vyrieSenie napr. ziskania bytu, resp. ubytovania,
na vybavenie domacnosti nevyhnutnym zariadenim a pod.

4./ Navratna socialna vypomoc sa mdze poskytnut zamestnancom, ktorych pracovny pomer
trva najmenej 5 rokov.

5/ Za ucelom poskytnutia ndvratnej socidlnej vypomoci uzavrie zamestnavatel so

zamestnancom pisomnu dohodu, v ktorej budu upravené aj dalSie podmienky
poskytovania.
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6/ Nenavratné a navratné socidlne vypomoci budu poskytované iba do vysky schvaleného
rozpoctu fondu, priCom opodstatnenost ich poskytovania v konkrétnom pripade bude
posudzovana komisiou na zaklade pisomne j Ziadosti zamestnanca zriadenou podla ¢l. 30,
bod 2 tejto kolektivnej zmluvy.

Clanok 34
Socialna politika v oblasti starostlivosti o zamestnancov

1/ Na socidlnu politiku v oblasti starostlivosti o zamestnancov sa pouZiju finan¢né
prostriedky fondu vo vyske 30 % Uhrnu povinného pridelu a pridelu zo zakladu.

2/ Zamestnavatel moéZe na socidlnu politiku v oblasti starostlivosti o zamestnancov
poskytnut zamestnancovi prispevok na:
- rekreacdnu starostlivost — zajazdy a rekredcie organizované zamestnavatelom,

- Sportovi a kulturnu dcinnost — kolektivne branno-Sportové, kulturne
a spolocenské podujatia.

- dvakrat rocne podla financnych prostriedkov na uUcéte SF prispevok
zamestnancom podla vySku Uvazku, na darcekové poukazky.

3/ Zamestnavatel vyplati jednorazovo zamestnancovi odmenu za pracovné zasluhy pri
dosiahnuti 62 rokov sumu ak odpracoval:

-nad 5 rokov do 10 rokov 150 €,
- nad 10 rokov do 15 rokov 200 €,
- nad 15 rokov do 20 rokov 250 €,
- nad 20 rokov a viac 300 €.

Clanok 35

Prispevok na dopinkové dochodkové sporenie
1/ Kazdy poisteny zamestnanec dostane mesacny prispevok vo vyske 5,00 €.
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Piata ¢ast

Zdverecné ustanovenia

Clanok 36

1/ Kolektivha zmluva sa uzatvara na obdobie od 01.01.2019. Jej platnost sa vidy predlzZuje
na obdobie dalSieho kalendarneho roka, ak pred ukoncéenim doby jej platnost ktorakolvek zo
zmluvnych stran nepodd navrh na uzavretie novej kolektivnej zmluvy. Kolektivna zmluva za
predchadzajuce obdobie straca platnost driom podpisania novej kolektivnej zmluvy
opravnenymi zastupcami zmluvnych stran.

2/ Kaida zo zmluvnych stran moézZe navrhnlt rokovanie o zmene alebo doplneni tejto
kolektivnej zmluvy. Na podany navrh je druha zmluvna strana povinna pisomne odpovedat
do 15 dni od dorucenia navrhu.

3/ Zmeny a dodatky prijaté zmluvnymi stranami su zavazné po ich podpisani opravnenymi
zastupcami.

4/ S obsahom tejto kolektivnej zmluvy budid oboznameni vsetci zamestnanci. Zamestnavatel
zabezpedi jej zverejnenie a zverejnenie pripadnych dodatkov na internetovej stranke skoly.

5/ Tato kolektivna zmluva je G¢inna driom 02.01.2019.

6/ Tato kolektivna zmluva zrusuje platnost kolektivnej zmluvy uzavretej zmluvnymi stranami
dria 08.01.2015.

7/ Zmluva je vypracovana v Styroch vyhotoveniach, pricom kazda zo zmluvnych stran obdrzi
po dva originaly zmluvy.

V Nitre, diia 02.01.2019

Ing. Jan Trnka Mgr. Edita Krizanova
za zakladnu organizaciu OZ Statutdrny zastupca zamestnavatela
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Priloha ¢. 1

Kritéria pre rozdelovanie odmien pre jednotlivé organizacné tseky
PEDAGOGICKY USEK

1. Kvalita prace na vyucovani: 0 — 15 bodov

a) vyuzivanie nazornych, aktivizujucich, tvorivych a inovacnych metéd a foriem na
vyucovacich hodindach

b) pedagogicka tvorivost

c) individualna starostlivost o Ziakov s problémami v uceni, praca s integrovanymi
Ziakmi

d) praca s talentovanymi ziakmi

e) vyuzivanie IKT v edukacnom procese

f) opravy velkych tematickych pisomnych prac, Stvrtro¢nych, vstupnych, vystupnych,
ro¢nikovych previerok a previerok predpisanych statnym vzdelavacim programom

g) vedenie rocnikovych prac

h) zabezpecenie materidlu na realizaciu praktického vyucovania

2. Presné a vcasné odovzdavanie poZzadovanych udajov zdastupcovi riaditela Skoly
(podklady do Statistik, charakteristik a hodnotenia Ziakov, Udajov o Ziakoch): 0 — 5

bodov

3. Kvalita riadenia triednych kolektivov a spolupraca s rodi¢mi (rieSenie konfliktnych
situdcii a problémov, bezné administrativne prace): 0 — 5 bodov

4. Cinnost v komisidch (BOZP, inventarizaénej, $kodovej, stravovacej a inych): 0 — 5 bodov
5. Kvalita prace garantov: 0 — 10 bodov
a) starostlivost o u¢ebné pomaocky (podla vysky hmotnej zodpovednosti)
b) starostlivost o pridelené u¢ebne — upravenost, vyzdoba, napaditost, originalita
c) starostlivost o kniznice a sklad ucebnic
d) priprava a realizacia kulturnych programov
e) priprava a realizacia vedomostnych sutazi a kvizov
f) aktivna spolupraca s inymi organizaciami
6. Zorganizovanie zaujimavych a netradi¢nych akcii pre Ziakov: 0 — 5 bodov
7. Narocnost ulitelovej prace v 4. ro¢.: 0—5 bodov
8. Archivacia fotodokumentacie, spravovanie FB stranky Skoly: 0—5 bodov

9. Uvadzanie nového ucitela do praxe: 0 —5 bodov

10. Organizacia slavnostnej imatrikulacie prvakov: 0 — 5 bodov



11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

Spoluprdca na projektoch: 0 —10 bodov
Prezentacia Skoly na verejnosti a v masmédidch: 0 — 10 bodov

Aktualizacia internetovej triednej knihy pravidelne k poslednému dnu prislusného
mesiaca: 0 — 5 bodov

Priprava Ziakov na olympiady a sutaze mimo vyucovania: 0 —5 bodov
Priprava Ziakov na Sportové sutaze: 0 —5 bodov
Organizacia vzdelavacich podujati, workshopov: 0—5 bodov

Priprava metodickych materidlov, pracovnych listov, u¢ebnych pomécok a publikacna
¢innost zamestnancov 0 -5 bodov

Organizacia Sportovych kurzov (lyziarsky, plavecky, kurz ochrany Zivota a zdravia,
ucelové cvicenia, alternativne programy): 0 — 5 bodov

Tematickd vyzdoba Skoly: 0 — 5 bodov

Ziskanie sponzorskej finan¢nej a materidlnej pomoci $kole: 0 — 5 bodov

Iné, neopakujuce sa aktivity podla uréenia (vymenné pobyty,...): 0 — 5 bodov
Priprava a realizacia exkurzii, blokovych cviceni a vyletov (garant): 0 —5 bodov

Narocnost prace v nematuritnych ro¢nikoch. 0 — 5 bodov

V Nitre, dna 02.01.2019

Ing. Jan Trnka Mgr. Edita Krizanova
za zakladnu organizaciu OZ Statutdrny zastupca zamestnavatela



Priloha ¢. 2

Tvorba a ¢erpanie socidlneho fondu pre rok 2019

1) Tvorba SF

- zostatok k 31.12.2018 4 838,62 €
- predpokladanad tvorba v roku 2019 12 000,00 €
- SPOLU 16 838,62 €

2) Cerpanie SF

- prispevok na stravu 2 000,00 €
- prispevok na socidlnu vypomoc 1 000,00 €
- prispevok na DDP 900,00 €
- prispevok na Zivotné jubileum 750,00 €
- socialna politika (kultura, daréekové pouk. a pod.) 9 188,62 €
- prispevok na regeneraciu 3 000,00 €

V Nitre, diia 02.01.2019

Ing. Jan Trnka Mgr. Edita Krizanova
za zakladnu organizaciu OZ Statutdrny zastupca zamestnavatela



