Zmluva o vykonavani pracovnej zdravotnej sluzby

uzavretd podfa § 269 ods. 2 Obchodného zakonnika v spojeni s ust. § 30a ods. 4 z&k. €. 355/2007 Z. z.
0 ochrane, podpore a rozvoji verejného zdravia a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov, v zneni neskorsich
predpisov (zékon €. 355/2007 Z. z. v zneni neskorsich predpisov, dalej len ako ,zak. €. 355/2007 Z. z.%)

medzi zmluvnymi stranami:

Poskytovatel’
Obchodné meno:
Sidlo:

ICO:

Registracia:

Konajuca prostrednictvom:
Kancelaria:

(dalej len ako ,poskytovatel”)
Tel.:
e-mail:

a

Zamestnavatel”
Obchodné meno:

Sidlo:

ICO:

Registracia:

Konajuci prostrednictvom:

(dalej len ako ,zamestnavatel™)
Tel.

Fax.:

e-mail:

s nasledovnym obsahom:

Medicinske riadiace centrum, s.r.o.

Cajkovského 46, 949 11 Nitra

44631359

Obchodny register vedeny Okresnym stidom Nitra, oddiel Sro, vioZka €.
24001/N

Ing. lvan Lehoték, konatel spolo¢nosti

Hviezdoslavova 1, 949 11 Nitra

+421 918 183 911
ilehotak@medcen.sk

Stredna odborna Skola veterinarna.

Drazovska 14, 950 12 NITRA

00162370

Zriadena zriadovacou listinou NSK zo diia 1. 7. 2002
Mgr.Edita Krizanov4, riaditelka Skoly

037/7922002
037/7922022
sosvetnr@sosvetnr.sk

l.
Predmet zmluvy

Touto zmluvou sa poskytovatel ako osoba disponujica opravnenim vydanym podla zak. ¢. 124/2006 Z.
z. ¢ OPPL/6952/2014-Oj zavézuje vykonavat pre zamestnavatefa pracovnlu zdravotnu sluzbu
v rozsahu uvedenom v Clanku Il tejto zmluvy azamestnavatel sa zavazuje platit poskytovatelovi
odmenu podfa ¢lanku Il tejto zmluvy.

IL.
Povinnosti poskytovatela

1. Poskytovatel sa zavazuje vykonavat pre zamestnavatela pracovnu zdravotnu sluzbu v rozsahu
zakotvenom v ustanoveniach § 30a ods. 1 zak. €. 355/2007 Z. z. v spojeni s ustanoveniami § 1 vyhlasky
Ministerstva zdravotnictva Slovenskej republiky &. 208/2014 Z. z. o podrobnostiach o rozsahu a napini



vykonu pracovnej zdravotnej sluzby, o zlozeni timu odbornikov, ktori ju vykonévaju, a o poziadavkach
na ich odbornu spdsobilost (dalej len ako ,vyhl. MZ SR €. 208/2014 Z. z.%).

Poskytovatel sa zavazuje pinit svoje zavazky vyplyvajuce ztejto zmluvy prostrednictvom osob
spifiajucich véetky odborné predpoklady na vykon im prislichajicich &innosti podla tejto zmluvy v stlade
s prisluSnymi platnymi a G¢innymi pravnymi predpismi.

(R
Odmena

Zmluvné strany sa dohodli, Ze zamestndvatel je povinny platit poskytovatelovi za vykonavanie
pracovnej zdravotnej sluzby odmenu podra ustanoveni tohto ¢lanku vopred.

Za vykonavanie pracovnej zdravotnej sluzby podfa § 30d ods. 1 pism. a) az i) zak. ¢. 355/2007 Z. z. je
zamestnavatel povinny zaplatit poskytovatelovi odmenu vo vy$ke 1,60 € /zamestnanec/mesiac.;+

Zmluvné strany sa dohodli, ze pre vypocet odmeny podfa ustanovenia bodu 2 tohto €lanku je
rozhodujuci poCet zamestnancov zamestnavatela ku diu uzavretia tejto zmluvy t. j. 75 zamestnancov
(dalej iba ako ,rozhodujuci poCet zamestnancov*) pokial dalej nie je dohodnuté inak.

V pripade ak sa poCet zamestnancov zamestnavatela zmeni oproti rozhodujucemu poctu zamestnancov
oviac ako5 %, je zamestnavatel povinny pisomne oznamit poskytovatelovi skutocny pocet
zamestnancov (dalej ako ,novy rozhodujuci pocet zamestnancov®) najneskér do 3. (tretieho) dia
kalendarneho mesiaca nasledujuceho po mesiaci, v ktorom k zmene doSlo. Za mesiac, v ktorom
skutocne do$lo k zmene rozhodujiceho poctu zamestnancov, patri poskytovatelovi odmena vypocitana
uz s pouzitim nového rozhodujiceho poétu zamestnancov, a to bez ohfadu na to, ¢i zmena oznamena
bola alebo nie. Zamestnavatel zodpoveda za vSetku Skodu, ktora poskytovatelovi vznikne tym, ze mu
zamestnavatel neozndmi zmenu rozhodujlceho poctu zamestnancov v sllade s ustanoveniami tohto
bodu.

Ustanovenie bodu 4 plati primerane pre kazdu dalSiu zmenu poc¢tu zamestnancov zamestnavatela.

Za vykonavanie pracovnej zdravotnej sluzby podfa § 30d ods. 1 pism. j) zak. ¢. 355/2007 Z. z.
(vykonavanie lekarskych preventivnych prehliadok) je zamestnavatel povinny zaplatit poskytovatelovi
odmenu podfa skutoénych vykonov t. j. podia poctu a druhu lekarskych preventivnych prehliadok
skutoCne vykonanych za prisluny mesiac.

Poskytovatel je opravneny na konci kazdého mesiaca trvania tejto zmluvy vystavit' faktiru na odmenu
podfa tohto ¢lanku. Faktura bude splatna do 14. (Strnésteho) diia kalendarneho mesiaca nasledujuceho
po mesiaci za ktory sa fakturuje. Fakturovana suma bude zaplatena prostrednictvom banky na ucet
uvedeny vo fakture. K fakture musi byt pripojeny aj menny zoznam zamestnancov spolu s Udajom
o0 tom, aky druh prehliadky, a v ktory datum dany zamestnanec absolvoval.

Zmluvné strany sa dohodli, Ze ak sa zamestnavatel dostane do omeSkania so zaplatenim faktury
vystavenej podfa tohto ¢lanku je povinny zaplatit poskytovatefovi Urok z omeSkania vo vyske 0,05%
z dIznej sumy za kazdy aj zacaty deft omeSkania.

Zmluvné strany sa dohodli, Ze ak sa z celkového poCtu zamestnancov zamestnévatela preukazatelne
objednanych na jeden konkrétny termin vykonania lekarskej prehliadky/vySetrenia, za ktoré prislucha
odmena podla bodu 6 tohto Clanku nedostavi najmenej 10% os6b, m& poskytovatel vodi
zamestnavatelovi pravo na zaplatenie zmluvnej pokuty za kazdu osobu, ktora sa nedostavila, a to vo
vySke 50% ceny tej prehliadky/vySetrenia, na ktord/-é¢ bola objednand osoba, ktora sa nedostavila.
Zmluvna pokuta podra tohto bodu bude splatna na zaklade faktiry vystavenej poskytovatefom vzdy po
uplynuti toho mesiaca, v ktorom mu pravo na zaplatenie zmluvnej pokuty vzniklo. Prilohou faktiry musi
byt menny zoznam os6b, ktorych net¢ast na objednanom termine je dévodom uplatfiovania zmluvnej
pokuty. Faktura podfa tohto bodu bude splatna do 14. (Strnasteho) dfia kalendarneho mesiaca



nasledujiceho po mesiaci, za ktory sa fakturuje. Fakturovana suma bude zaplatena prostrednictvom
banky na ucet uvedeny vo fakture.

IV.
Osobitné ustanovenia

Zamestnavatel je povinny poskytovat poskytovatelovi po dobu trvania tejto zmluvy vSetku sucinnost
potrebnl na spinenie zavazkov poskytovatela vyplyvajlcich z tejto zmluvy.

Zmluvné strany sa dohodli, Ze zamestnavatel vzdy najmenej 3 pracovné dni vopred poskytne
poskytovatefovi menny zoznam zamestnancov, ktori sa zUEastnia Skoleni resp. prezentacii
a vycvikovych a vychovnych seminarov vykondvanych poskytovatelom na zéklade tejto zmluvy.
Poskytovatel nenesie zodpovednost za to, Ze niektory/-i zo zamestnancov uvedenych v zozname podla
predchadzajlcej vety sa prisluSného Skolenia, prezentacie a/alebo vycvikového a vychovného seminara
nezucastni.

Zamestnavatel je povinny pisomne informovat poskytovatela o kazdej zmene pracovnych podmienok na
niektorom z pracovisk ako aj o kaZzdej technologickej alebo akejkolvek inej zmene (napr. zavedenie
novej technoldgie, nového pracovného postupu alebo nového/novych pracovnych prostriedkov), ktorl
zamestnavatel vykonal na niektorom zo svojich pracovisk, a ktorda méZe mat za nasledok zmenu
pracovnych podmienok na danom pracovisku. Zmluvné strany bez zbytoného odkladu po doruceni
oznamenia podla predchadzajucej vety dohodni pripadné podrobnosti o spineni zavazkov
poskytovatela podla tejto zmluvy vo vztahu k pracovisku, ktorého sa oznamena zmena tyka.

V.
Dorucéovanie

Akékolvek oznamenie Ci iny ukon uskutoéneny na zaklade tejto zmluvy bude uskutoéneny, ak nie je
dalej dohodnuté inak, v pisomnej forme, v slovenskom jazyku a bude doru€ovany na adresu zmluvne;j
strany uvedenu v zahlavi tejto zmluvy alebo na inu adresu urent podia ustanoveni tohto ¢lanku.

Doru¢enim akychkolvek pisomnosti na z&klade tejto zmluvy alebo v suvislosti s touto zmluvou medzi
zmluvnymi stranami sa rozumie dorucenie pisomnosti doporuéene postou s doru¢enkou preukazujicou
dorucenie na adresu ur¢enu podla odseku 1 tohto ¢lanku, dorucenie kuriérom alebo osobné dorucenie
prislusnou zmluvnou stranou. Za defi doruenia pisomnosti sa poklada aj def, v ktory zmluvna strana,
ktora je adresatom, odoprie doruCovanu pisomnost prevziat alebo v ktory marne uplynie Ulozna doba
pre vyzdvihnutie si zasielky na poste, dorucovanej postou zmluvnej strane, alebo v ktory je na zésielke,
dorucovanej poStou zmluvnej strane, preukazatelne pracovnikom poSty vyznaend poznamka, Ze
,adresat sa odstahoval®, ,adresat je neznamy* alebo ina poznamka podobného vyznamu, ak sa sucasne
takato poznamka zaklada na pravde. V pripade akejkolvek zmeny adresy uréenej na doru¢ovanie
pisomnosti na zéklade tejto zmluvy alebo v suvislosti s touto zmluvou sa prislusna zmluvna strana
zavézuje o zmene adresy pisomne informovat druhi zmluvnu stranu; v takomto pripade je pre
doruCovanie rozhodujuca nova adresa riadne oznamena zmluvnej strane pred odosielanim pisomnosti.
Ak sa akakolvek pisomnost na zaklade tejto zmluvy alebo v stvislosti s touto zmluvou dorucuje inak ako
postou, je mozné ju dorucovat aj na inom mieste ako na adrese urcenej podla odseku 1 tohto ¢lanku, ak
sa na tomto mieste zdrzuju v ¢ase dorucenia osoby opravnené za zmluvné strany preberat pisomnosti.

Ak v tejto zmluve nie je uvedené inak, upozornenia, oznamenia, informécie a navrhy podfa tejto zmluvy
si zmluvné strany mdzu adresovat aj telefonicky, faxom alebo prostrednictvom elektronickej posty, ak to
ich povaha pripusta. Pre potreby takejto komunikacie sa pouziju telefénne Cisla, Eisla faxu, resp. adresy
elektronickej posty zmluvnych stran uvedené v zahlavi tejto zmluvy, ibaze odosielajucej zmluvnej strane
adresat oznamil nové telefonické Cislo, Cislo faxu, resp. adresu elektronickej poSty; bod 2 tohto ¢lanku



sa pouZije obdobne. Zmluvné strany sa zavézuju zabezpecit podmienky pre komunikéciu podla tohto
bodu zmluvy.

Ak v tejto zmluve nie je uvedené inak, upozornenia, oznamenia, informécie a ndvrhy

podia tejto zmluvy, ak to ich povaha pripista, si zmluvné strany moézu adresovat aj Ustne
prostrednictvom osob opravnenych zastupovat zmluvné strany vo veciach realizécie tejto zmluvy. Na
tieto ucely sa zmluvné strany dohodli, Ze osobou opravnenou zastupovat zamestnavatela vo veciach
realizacie tejto zmluvy je p.Macikova tel. €islo:037/7922007, MT: 0948792203 a osobou oprédvnenou
zastupovat poskytovatela vo veciach realizacie tejto zmluvy je pani Sabikova tel. gislo:
+421 911951081.

. Ustanovenia bodov 3 a 4 tohto ¢lanku sa nevztahuji na doruovanie faktar vystavenych podla ¢lanku IlI
tejto zmluvy. Faktlry vystavené poskytovatelom podfa tejto zmluvy budl zasielané prostrednictvom
posty ako obycajna listova zasielka.

VI.
Spolo¢né a zavere¢né ustanovenia

Tato zmluva je uzavretd na dobu neuriti a nadobuda platnost podpisanim obidvomi zmluvnymi
stranami a Ucinnost dfiom nasledujucim po dni jej zverejnenia na internetovej stranke zamestnavatela,
tj. 15.10. 2014.

Zmluvné strany sa dohodli, Ze tito zmluvu je mozné zrusit

a)  pisomnou vypovedou doruCenou jednou zmluvnou stranou druhej zmluvnej strane; vypovedna
doba je 6 (Sest) mesaéna a zacina plynat prvym diiom kalend&rneho mesiaca nasledujiceho po
dni dorucenia vypovede,

b)  dohodu zmluvnych stran v pisomnej forme,
C) pisomnym odstlpenim od zmluvy.

Ktorékolvek zmluvna strana je opravnena od tejto zmluvy odstlpit zaslanim pisomného odstupenia od
zmluvy druhej zmluvnej strane v pripade podstatného poruSenia tejto zmluvy druhou zmluvnou stranou.

Za podstatné poruSenie tejto zmluvy zamestnévatelom sa povaZuje najma

a)  neposkytnutie dostatoénej suéinnosti poskytovatelovi, a to ani po pisomnom upozorneni zo strany
poskytovatela a

b)  omeSkanie zamestnavatela so zaplatenim splatnej faktury po dobu dlh$iu ako 15 dni,
C) konanie, ktoré je za podstatné poruSenie oznacené v niektorom z ustanoveni tejto zmluvy a

d)  konanie, ktoré mozno pokladat za podstatné porusenie tejto zmluvy s poukazom na ust. § 345
ods. 2 Obchodného zakonnika.

Za podstatné poruSenie tejto zmluvy poskytovatefom sa povazuje opakované neplnenie zévazkov
poskytovatela podla tejto zmluvy, a to napriek pisomnému upozorneniu zo strany zamestnavatela a tiez
konanie poskytovatela, ktoré mozno pokladat za podstatné poruSenie tejto zmluvy s poukazom na ust. §
345 ods. 2 Obchodného zékonnika.

Zmluvné strany sa dohodli, Ze poskytovatel je povinny zachovavat vo vztahu ktretim osobam
micanlivost o vSetkych skutoCnostiach, o ktorych sa dozvie v suvislosti s plnenim zavazkov podla tejto
zmluvy. Povinnost miCanlivosti podfa tohto odseku trva aj po dobu dvoch rokov od zruSenia tejto zmluvy.

Akékolvek zmeny alebo doplinenia tejto zmluvy mdzu byt vykonané len v pisomnej forme a po dohode
zmluvnych strén.



8. Poskytovatel zodpoveda za Skodu spdsobenu zamestnavatelovi, ktora vznikne v désledku porusenia
zavazkov poskytovatela podla tejto zmluvy, ibaze preukaze, ze poruSenie zavazkov poskytovatela bolo
sposobené okolnostami vylucujlcimi zodpovednost. Zamestnavatel nema narok na nahradu $kody ak
nespinenie zavazku/zadvazkov poskytovatela bolo spdsobené konanim zamestnavatefa alebo
nedostatkom sucinnosti, na ktori zamestnavatel bol povinny. Predovsetkym poskytovatel nezodpoveda
za Skodu, ktor0 zamestnavatel utrpi nedodrzanim odporiéani a/alebo navrhov, ktoré poskytovatel
vramci plnenia svojich zavazkov ztejto zmluvy zamestnavatelovi poskytne resp. nerealizovanim
programov a/alebo postupov, ktoré poskytovatel zamestnavatelovi poskytne. Poskytovatel tieZ
nezodpoveda za 8kodu, ktora zamestnavatelovi vznikne z dévodu, Ze zamestnavatel nezabezpedi u¢ast
zamestnancov na $koleniach, vychovnych, vzdelavacich a akychkolvek inych kurzoch, Skoleniach,
prednaskach a seminadroch organizovanych poskytovatelom, ako aj nel¢astou na zdravotnych
prehliadkach.

9. Tato zmluva a pravne vztahy fou zaloZené sa riadi pravnym poriadkom Slovenskej republiky. Otazky,
ktoré v tejto zmluve nie su vyslovne upravené sa riadia predovSetkym ustanoveniami zékona ¢.
355/2007 Z. z. ustanoveniami vyhl. MZ SR €. 208/2014 Z. z. a ustanoveniami Obchodného zakonnika.

10. Ak niektoré ustanovenia tejto zmluvy nie su celkom alebo s¢asti platné alebo U¢inné alebo neskdr stratia
platnost alebo ucinnost, nie je tym dotknuta platnost ani uéinnost ostatnych ustanoveni. Namiesto
neplatnych a/alebo neucinnych ustanoveni sa pouzije Uprava, ktora, pokial je to pravne mozné, sa ¢o
najviac priblizuje zmyslu a ucelu tejto zmluvy.

11. Téato zmluva je vyhotovena v dvoch rovnopisoch, z ktorych kazda zo zmluvnych stran obdrzi jeden.

12. Zmluvné strany vyhlasuju, ze si tuto zmluvu pred jej podpisom precitali, jej obsahu porozumeli, nemaju
proti nemu Ziadne namietky na znak ¢oho pripojili svoje podpisy.

V Nitre dia 14. 10. 2014 V Nitre dia 14. 10. 2014

konatel zamestnavatel



