Stredna odbor na skola veterinar na, Drdazovska 14, 950 12 Nitra

Pracovny poriadok pre pedagogickych zamestnancov a ostatnych

zamestnancov SOSV Nitra

SOSV Nitra vydava podla § 14 ods. 6 pism. g) zékona ¢. 596/2003 Z. z. 0 &énej sprave
v &olstve adkolskej samosprave aozmene adoplneni niektorych z&konov v zneni
neskorSich predpisov, po vyjadreni Odborového zvézu pracovnikov 3kolstva a vedy na
Slovensku tento pracovny poriadok.

Pracovny poriadok zahtna platny legislativny stav k 1.novembru 2009. Si v iom zapracované
vSetky nasledovné zékony, vyhlasky a nariadenia viady:

1.

2.

10.

11.

12.

Zakonnik préce ¢. 311/2001 Z. z. v zneni neskorsich predpisov

Zakon ¢. 552/2003 Z. z. o vykone préce vo verejnom zaujme v zneni neskorSich
predpisov

Zakon ¢. 596/2003 Z. z. 0 &ténej sprave v 3kolstve a kolskej samosprave a o
zmene a doplneni niektorych z&konov v zneni neskorsich predpisov

Zakon ¢. 553/2003 Z. z. o odmeiovani niektorych zamestnancov pri vykone
préce vo verginom zaujme ao zmene adoplneni niektorych zakonov v zneni
neskorsich predpisov

Zakon 597/2003 Z. z. o financovani zékladnych 3kl, strednych $kol a skolskych
zariadeni

Zakon ¢. 283/2002 Z. z. o cestovnych néhradéch

Zakon ¢. 245/2008 Z. z. ovychove avzdeldvani (Skolsky zakon) ao zmene
a doplneni niektorych z&konov

Zakon ¢.317/2009 Z.z. o pedagogickych zamestnancoch aodbornych
zamestnancoch ao zmene adoplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich
predpisov

Vyhladka ¢.445/2009 Z.z. o kontinudlnom vzdeldvani, kreditoch aatestaciach
pedagogickych zamestnancov a odbornych zamestnancov

Vyhldska ¢.437/2009 Z.z., ktorou sa ustanovuju kvalifikacné predpoklady
aosobitné kvalifikacné poZiadavky pre jednotlivé kategérie pedagogickych
zamestnancov a odbornych zamestnancov

Nariadenie vlddy ¢. 422/2009 Z.z., ktorym sa ustanovuje rozsah priamej
vyucovacej ¢innosti a priamej vychovnegj ¢innosti pedagogickych zamestnancov

Nariadenie vlady ¢.423/2009 Z.z., ktorym sa meni a dopina nariadenie viady SR
¢.341/2004 Z.z., ktorym sa ustanovuju katalogy pracovnych ¢innosti pri vykone



préce vo verginom zéujme aoich zmenéch adopiiiani v zneni neskorSich
predpisov

Prva ¢ast’
Cl.1
Rozsah p6sobnosti
(1) Pracovny poriadok sa vzt'ahuje na v3etkych zamestnancov Skoly ajej zariadeni, ktori st
u zamestnavatel'a v pracovnom pomere na zaklade pracovnej zmluvy.

(2) Na zamestnancov, ktori pracuji u zamestnavatela na zé&klade dohdd o pracach
vykonavanych mimo pracovného pomeru, sa pracovny poriadok vztahuje len vtedy, ak to
vyplyva z jeho d’alSich ustanoveni, z ustanoveni pracovnopravnych predpisov a z uzavrete
dohody.

Cl.2
Opravnenost’ konat’ v pracovnopravnych vztahoch
(1) V pracovnoprdvnych vztahoch vystupuje zamestndvatel vo svojom mene ama
zodpovednost’ vyplyvajlcu z tychto vztahov.

(2) V pracovnopravnych vztahoch robi pravne ukony za zamestnavatel’a, ktory je prévnicka
osoba, &atutérny organ.

(3) Pravne Ukony za zamestndvatel'a voci zamestnancovi, ktory je &atutarnym organom,
robi orgén, ktory ho vymenoval alebo zvolil (8 4 zékona ¢. 552/2003 Z. z. o vykone préce vo
vereginom zaujme v zneni neskorSich predpisov).

(4) Ini zamestnanci zamestndvatel’a, najma veduci jeho organizatnych Utvarov, si opravneni
ako organy zamestnavatel'a robit’ v mene zamestnavatel'a pravne ukony vyplyvajuce z ich
funkcii ur¢enych organizacnymi predpismi zamestnavatel’a.

(5) Zamestnavatel mdze pisomne poverit d’asich svojich zamestnancov, aby robili urcité
prévne Ukony v pracovnopravnych vztahoch v jeho mene. V pisomnom povereni musi byt
uvedeny rozsah oprévnenia povereného zamestnanca.

(6) Veduci zamestnanci zamestnavatel'a, ktorymi si jeho orgény (8 9 ods. 1 Zakonnika
préce), ako g jeho d’alsi zamestnanci, ktori sl povereni vedenim na jednotlivych stupnoch
riadenia zamestnavatela, si oprévneni urcovat’ a ukladat’ podriadenym zamestnancom
zamestnavatel'a pracovné ulohy, organizovat, riadit’ a kontrolovat’ ich pracu adavat’ im naten
Gcel zavazneé pokyny.

(7) Statutérnym organom SOSV Nitra je riaditel’ SOSV Nitra

Druha ¢ast’
Pracovny pomer
Cl.3
Predzmluvné vzt'ahy a vznik pracovného pomeru
(1) Pred uzatvorenim pracovnej zmluvy je zamestnavatel’ povinny zistovat, ¢i fyzicka
osoba, ktord sa uchédza o zamestnanie (dalej len “uchadzac®) oje uzavretie spina
predpoklady na vykonavanie préce vo verejnom zaujme podla § 3 zakona ¢. 552/2003 Z. z.
o vykone prace vo vereinom zaujme v zneni neskorSich predpisov (d'alej len “z&kon ¢.
552/2003 Z. z."). Teda ¢i:

al ma spdsobilost’ na pravne ukony v plnom rozsahu



g

je bezGihonny

Q

spigla kvalifika¢né predpoklady a osobitné kvalifika¢né pozZiadavky v zmysle vyhlasky
MSSR ¢.437/2009 Z.z.

ovlada &tétny jazyk

SS

e ma zdravotni spbsobilost’ (telesnd @ duSevnl) na pracu, ktord mé& vykonavat
(zamestnanec ju preukazuje pred nastupom do zamestnania lekérskym potvrdenim
o telesnej spdsobilosti a o dusevnej spdsobilosti vo vzt'ahu k vykonu jeho ¢innosti),

f/  bol zvoleny a vymenovany, ak ide o vedlceho zamestnanca, ktory je Statutéarnym
organom

g/ ma poverenie podla vnatornych predpisov prislusnej registrovanej cirkvi alebo
nébozZenskej spolo¢nosti, ak vyuéuje naboZenski vychovu

(2) Za bezihonného na Uc¢ely tohto z&kona sa povaZuje ten, kto nebol pravoplatne
odstdeny za umyselny trestny ¢in alebo za trestny ¢in spachany z nedbanlivosti v sivislosti
s vykonom pedagogickej ¢innosti alebo s vykonom odbornej ¢innosti.

3) Bezilhonnost' sa preukazuje vypisom z registra trestov nie star§Sim ako tri mesiace.
Zamestnanec preukazuje bezdhonnost vypisom zregistra trestov este pred nastupom do
zamestnania.

(4 V pripade, ak uchadza¢ spina predpoklady na vykonavanie préce uvedené v &l. 3 bod
1/ tohto pracovného poriadku je zamestndvatel’ povinny obozndmit’ uchédzaca s préavami a
povinnostami, ktoré pre neho vyplynd z pracovnej zmluvy, s pracovnymi podmienkami a
platovymi podmienkami, za ktorych ma pracu vykonavat'.

5) Pred uzavretim pracovne] zmluvy je potrebné, aby sa zamestnanec podrobil vstupnej
lekéarskej prehliadke, vyplnil osobny dotaznik a predioZil potvrdenie o dizke zamestnania
a zapocte déb zamestnania od zamestnavatel’a, sktorym bol predtym v pracovnom pomere,
pripadne potvrdenie od UPSVaR o dobe vedenia evidencii uchadzatov o zamestnanie,
doklady o dosiahnutom vzdelani avypis z registra tretov. Zamestnavatel mbdze od
uchédza¢a o zamestnanie poZadovat’ referencie od jeho predchédzajlcich zamestnavatel'ov.

(6) Zakon ¢. 552/2003 Z. z. sa nevzt'ahuje na zamestnancov, ktori vykonévaju pracovné
¢innosti remeselné, manualne alebo manipula¢né s prevahou fyzickej préce . Tzn., Ze utejto
skupiny zamestnancov zamestnavatel’ pri uzatvoreni pracovnej zmluvy postupuje len podra
z&kona ¢. 311/2001 Z. z. Z&onnik préce v zneni neskorsich predpisov (d’alej len ,,Z&konnik
préce").

(7) Zamestndvatel’ mdze od uchédzaca, ktory sa uchadza o prvé zamestnanie vyZadovat’
len informécie, ktoré sivisia s pracou, ktord ma vykonavat'. Zamestnavatel’ moze od uchadzaca,
ktory uz bol zamestndvany poZadovat' predloZenie pracovného posudku a potvrdenie o
zamestnani.

(8 Zamestnavatel’ nesmie vyZadovat’ od fyzickej osoby informécie
0 tehotenstve,



o rodinnych pomeroch,
o politicke] prislusnosti, odborovej prislusnosti a ndbozenskej prislusnosti.

(99 Uch&dza¢ je povinny informovat’ zamestnavatela o skuto¢nostiach, ktoré brénia
vykonu préce alebo ktoré by mohli zamestnavatel'ovi spdsobit’ ujmu, ao dizke pracovného
¢asu u iného zamestnavatel'a.

(10) Zamestnavatel’ pri prijimani fyzickej osoby do zamestnania nesmie porusit’ zasadu
rovnakého zaobchédzania, ak ide o pristup k zamestnaniu (8 13 ods. 1 a 2 Z&konnika préace).

(11) Pracovny pomer sa zaklada pisomnou pracovnou zmluvou medzi zamestnavatel'om
a zamestnancom. Vznika dinom, ktory bol v pracovnej zmluve dohodnuty ako den nastupu do
préce. Pracovna zmluva sa uzavrie najneskér v dein nastupu do prace. Zamestnavatel' je
povinny uzavriet’ pracovni zmluvu pisomne. Jedno pisomné vyhotovenie pracovnej zmluvy
je zamestnavatel’ povinny vydat’ zamestnancovi.

(12) Pracovny pomer vznikne g vtedy, ak zamestnanec v dohodnuty dei nenastipi do
préce pre prekazku v préci a ak o tejto prekézke zamestnavatela do tyzdia upovedomi. Od
pracovnej zmluvy mozno odstupit’, len kym zamestnanec nenastUpi do préace v dohodnuty den
bez toho, Ze by mu vtom branila prekézka v praci, alebo do tyZdna neupovedomi
zamestnavatel'a o tejto prekézke.

(13) Podmienky, za ktorych m6Ze byt prijaty do pracovnoprévneho vzt'ahu cudzinec alebo
osoba bez &étnej prislusnosti, ustanovuje osobitny predpis.”

(14) V pracovngl zmluve je zamestnavatel povinny so zamestnancom dohodndt druh
préce, na ktory sa zamestnanec prijima, ajeho stru¢na charakteristiku, miesto vykonu préace
(obec, organizaéné cast’ alebo inak urcené miesto),den néstupu do préce.

(15) Zamestnavatel’ bud’ v pracovnej zmluve uvedie okrem naleZitosti podla ods. 7 g
d’alsie pracovné podmienky, a to vyplatné terminy, pracovny ¢as, vymeru dovolenky a dizku
vypovednej doby, dohodu v zmysle 8 57 Zakonnika préce, ako a dohodu v zmysle § 130 ods.
8 Zakonnika prace alebo uvedie odkaz na prislusné ustanovenia Zakonnika préace alebo
kolektivnej zmluvy alebo pracovného poriadku organizécie.

(16) Pri uzatvoreni pracovnej zmluvy je zamestnavatel povinny pisomne oznamit
zamestnancovi vysku azloZzenie funkéného platu. Vy3ku azloZenie funkéného platu je
zamestnavatel’ povinny pisomne oznamit' zamestnancovi a pri zmene druhu préce a pri
Uprave funkéného platu. Sicastou pracovnej zmluvy mdze byt opis pracovnych ¢innosti,
ktorymi sa podrobnejSie charakterizuje druh prace dohodnuty v pracovnej zmluve, t.j. sihrn
pracovnych ¢innosti (pracovné napli), ktoré mé zamestnanec vykonavat’.

(17) V pracovnej zmluve mozno dohodnut” skiSobn dobu, ktora je najviac tri mesiace.
Skusobnl dobu dohodnutt v pracovnej zmluve nemozno prediZzovat'. SkuSobna doba sa
prediZuje o ¢as prekazok v préaci na strane zamestnanca. SkaSobné doba sa musi dohodnut
pisomne, inak je neplatna.

(18) Zamestnancov, ktori si blizkymi osobami, nemozno zaradit’ do vzajomnej priamej
podriadenosti alebo nadriadenosti alebo tak, aby jeden podliehal pokladni¢nej kontrole alebo
uctovne] kontrole druhého.

(19) Odo dna, ked’ vznikol pracovny pomer,

1§21 a7 § 23 z&kona &. 52004 Z. z. 0 sluzbéch zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych zékonov v zneni
neskorSich predpisov.



a)zamestnavatel’ je povinny pridelovat’ zamestnancovi pracu podla pracovnej zmluvy,
platit mu za vykonanu pracu plat, utvarat’ podmienky na plnenie pracovnych uloh,
dodrzZiavat’ ostatné pracovné podmienky ustanovené pravnymi predpismi, kolektivnou
zmluvou a pracovnou zmluvou,

b)zamestnanec je povinny podl’a pokynov zamestnavatel'a vykonavat’ préce osobne podlra
pracovnej zmluvy v uréenom pracovnom ¢ase a dodrZiavat’ pracovnu disciplinu.

(20)  Pri néstupe do zamestnania je zamestnavatel’ povinny zamestnanca oboznamit’ s
pracovnym poriadkom, s kolektivnou zmluvou a s pravnymi predpismi, vztahujacimi sa na
précu nim vykonavanu, s pravnymi predpismi a ostatnymi predpismi na zaistenie bezpecnosti
a ochrany zdravia pri préci, ktoré musi zamestnanec pri svojej préci dodrZziavat a s
ustanoveniami 0 zasade rovnakého zaobchédzania.

(21) Pedagogicky zamestnanec je pri uzatvoreni pracovnej zmluvy povinny zloZit
zamestnavatel'ovi sf'ub.

(22) Zamestndvatel mbdze dohodnut’ niekol’ko pracovnych pomerov stym istym
zamestnancom len na ¢innosti spocivajuce v précach iného druhu; prévaa povinnosti z tychto
pracovnych pomerov sa posudzuju samostatne.

(23) Zamestndvatel’ nesmie posudzovat’ ako nesplnenie povinnosti, ak zamestnanec
odmietne vykonat’ pracu alebo spinit’ pokyn, ktoré

a)sll v rozpore so vieobecne zavaznymi pravnymi predpismi alebo s dobrymi mravmi,
b)bezprostredne a vazne ohrozuju Zivot alebo zdravie zamestnanca alebo inych osdb.

(24) Zamestnévatel’ je povinny predkladat’ zastupcom zamestnancov organu informécie o
dohodnutych novych pracovnych pomeroch v Iehotéch, ktoré s nim dohodol.

Cl.4
Pracovny pomer na kratSi pracovny ¢as

(1) Zamestnavatel mdze so zamestnancom dohodnit’ v pracovnej zmluve kratSi pracovny
¢as, ako je ustanoveny tyZzdenny pracovny ¢as.

(2) Zamestnavatel mbze so zamestnancom dohodnit zmenu ustanoveného tyzdenného
pracovného ¢asu na kratSi tyzdenny pracovny ¢as a zmenu kratSieho tyzdenného pracovného
¢asu na ustanoveny tyzdenny pracovny cas.

(3) Zamestnavatel’ je povinny utvarat’ podmienky, aby sa Ziadostiam o zmene rozsahu
tyZdenného pracovného ¢asu mohlo vyhoviet'.

(4) KratSi pracovny ¢as nemusi byt’ rozvrhnuty na v3etky pracovneé dni.

(5) Zamestnancovi v pracovnom pomere na kratSi pracovny cas patri plat zodpovedajuci
dohodnutému krat§iemu pracovnému ¢asu.

(6) Zamestnanec v pracovnom pomere na kratSi pracovny ¢as sa hesmie zvyhodnit’ alebo
obmedzit’ v porovnani so zamestnancom zamestnanym na ustanoveny tyZzdenny pracovny cas.

(7) Zamestnavatel informuje zrozumitelnym spbsobom zamestnancov —a zastupcov
zamestnancov 0 moznostiach pracovnych miest na kratSi pracovny ¢as a na ustanoveny
tyZdenny pracovny ¢as.

(8) Pracovny pomer na kratSi pracovny ¢as, v ktorom je rozsah pracovného ¢asu menej ako
15 hodin tyzdenne, mbZze zamestndvatel aebo zamestnanec skorcit vypoved’ou
z akéhokol'vek dbvodu, alebo bez uvedenia dévodu. Vypovedna doba je 15 dni azatina
plynat dinom, v ktorom sa dorucila vypoved’. Na takto dohodnuty kratSi pracovny ¢as sa



nevzt'ahuju ustanovenia 8 48 ods. 2 aZ 4, § 62, § 64 ods. 1 pism. a), b), d) ae), 8§ 71 ods. 2, §
73, 8 74, 8 76 a 8 240 ods. 7 Zakonnika préace.

Cl.5
Vymenovanie a odvolanie
(1) Skolu riadi riaditel’ Soly. Riaditel'a 3oly a riaditela skolského zariadenia vymentva na
dobu pétrocného funkéného obdobia a odvolava zriadovatel Skoly alebo zriad’ovatel
&kolského zariadenia podla 8 3 zé&kona ¢. 596/2003 Z. z. o &&nej sprave v 3Kolstve a
Skolskej samosprave a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov
(dalej len ,zaékon ¢. 596/2003 Z. z.*) na navrh prislusnej rady 3koly a na z&klade vyberového
konania podra § 4 tohto zakona. Néavrh rady 3koly je pre zriad’ovatel'a zavazny.

Riaditel’ Skoly musi byt beztihonny a musi spinat’ tieto kvalifikacné predpoklady:

a) odbornu a pedagogicku spbsobilost’ poZzadovani na stupein a odbor vzdelania pre
prislusny druh a typ Skoly ustanovent zakonom ¢.317/2009 Z. z. pedagogickych
zamestnancoch a odbornych zamestnancoch a o zmene a doplneni niektorych zdkonov
v zneni neskorsich predpisov,

b) najmenegj pét’ rokov pedagogickej praxe,

c) absolvovaniel. atestécie alebo jej ndhrady

(2) Zriadovatel’ sicasne svymenovanim riaditela snim dohodne podmienky podlra § 43
Z&konnika préce v pracovnej zmluve a uréi mu plat podr'a osobitného predpisu.?

(3) Vo veci vymenuvania aodvolavania riaditela 3koly, vystupuje za zriadovatela
predseda samospravneho kraja. Na vymenlvanie a odvolavanie riaditela 3koly sa nevzt'ahuje
osobitny predpis.’

(4) Zriadovatel’ Skoly alebo 3kolského zariadenia mdze odvolat’ riaditela Skoly za
podmienok ustanovenych v § 3 ods. 7 a 8 zékona ¢. 596/2003 Z. z.

(5) Riaditel’ 3koly, ktory v préavnych vztahoch vystupuje vo svojom mene ama
zodpovednost’ vyplyvajlcu z tychto vztahov, je zamestnancom 3koly.

(6) Vymenovanim do funkcie sa nezaklada pracovny pomer. Sriaditelom Skoly, ktory je
Satutarnym organom, dohodne podmienky podl'a § 43 Z&konnika prace v pracovnej zmluve,
t. j. za zamestndvatel'a podpisuje pracovni zmluvu, orgén, ktory ho do funkcie vymenoval.
V pracovnej zmluve riaditel’a sa ako zamestnavatel’ uvadza té Skola alebo Skolské zariadenie,
kde vykonéva funkciu riaditela

(7) Ak savedlci zamestnanec vzda funkcie alebo bude z funkcie odvolany, prestane spinat’
predpoklad ustanoveny v osobitnom predpise®. Odvolanim z funkcie sa pracovny pomer
automaticky nekonc¢i. Zamestnavatel’ sa so zamestnancom mdze dohodnit’ na inej pre neho
vhodnej préci. Ak neddjde k dohode, méZe snim zamestnavatel' skoncit’ pracovny pomer
vypoved'ou.

(8) Ak mériaditel’ Skoly dohodnuty pracovny pomer na dobu funkéného obdobia, t. j. na
dobu urcita, uplynutim funkéného obdobia sa konci g jeho pracovny pomer, ak sa so
zamestnavatel’'om nedohodne inak.

2 7&kon &. 553/2003 Z. z. 0 odmeiiovani niektorych zamestnancov pri vykone préce vo verginom zaujme
a0 zmene a doplneni niektorych z&konov v zneni neskorsich predpisov.

3§11 ods. 4 pism. k) zékona SNR ¢&. 369/1990 Zb. 0 obecnom zriadeni v zneni neskorsich predpisov,
8§ 11 ods. 2 pism. g) zékona ¢. 302/2001 Z. z. 0 samosprave vysSich Uzemnych celkov (zakon o samospravnych
krajoch) v zneni neskorsich predpisov.

* § 3 z&kona ¢. 553/2003 Z. z. 0 odmeiovani niektorych zamestnancov pri vykone préace vo verginom zaujme
a0 zmene a doplneni niektorych z&konov v zneni neskorsich predpisov.



(9) V Strednej odbornej Skole veterinarnegj sa vyberovym konanim voli v zmysle § 5 zakona
¢. 552/ 2003 Z. z. len miesto Statutarneho orgénu. Ostatné miesta dalSich veducich
zamestnancov (zéstupca riaditela pre pedagogicku ¢innost’, zastupca riaditela pre Skolsky
interndt, vedlca Skolskej jedélne, vedici strediska odbornej praxe ad’alsi veduci zamestnanci
podra organizatného poriadku Skoly) sa obsadzuju vymenovanim. Vymenovanie uskuto¢ni
riaditel’ Skoly.

Cl.6
Dohoda o0 zmene pracovnych podmienok
(1) Dohodnuty obsah pracovnej zmluvy mozno zmenit' len vtedy, ak sa zamestndvatel’ a
zamestnanec dohodnu na jeho zmene. Zamestnavatel’ je povinny zmenu pracovnej zmluvy
vyhotovit’ pisomne.

(2) Vykonavat' préce iného druhu alebo v inom mieste, ako boli dohodnuté v pracovne
zmluve, je zamestnanec povinny len vynimoc¢ne v pripadoch uvedenych v § 55 ods. 2 a4
Zakonnika prace.

Skonéenie praC(:|6\7/ného pomeru
(3) Pracovny pomer mozno skongit’
a) dohodou,
b) vypovedou,
c) okamzitym skoncenim,
d) skoncenim v skiSobnej dobe.
(4) Pracovny pomer uzatvoreny na uréitl dobu sa skon¢i uplynutim dohodnutej doby.

(5) Pracovny pomer cudzinca alebo osoby bez &atnej prislusnosti, ak k jeho skonceniu
nedoslo uz inym spésobom, sa skon¢i dinom, ktorym

a) sa ma skorkit’ jeho pobyt na Uzemi Slovenskej republiky podla vykonatel’ného
rozhodnutia o odnati povolenia na pobyt,

b) nadobudne préavoplatnost rozsudok ukladajlci tejto osobe trest vyhostenia
z Uzemia Slovenskej republiky,

¢) uplynula doba, na ktor bolo vydané povolenie na pobyt na Uzemi Slovenskej
republiky.

(6) Pracovny pomer zanikd smrtou zamestnanca.

(7) Postup pri skonceni pracovného pomeru, zdkaz vypovede, okamZzité zruSenie
pracovného pomeru, hromadné prepistanie alcast’ zastupcov zamesthancov pri skonéeni
pracovného pomeru upravuju 8§ 60 az § 76 Zakonnika prace.

(8) Vydavanie pracovného posudku a potvrdenia o zamestnani, vo vzt'ahu zamestndvatel
zamestnanec, upravuje § 75 Zakonnika prace.

(9) Poskytovanie odstupného a odchodného upravuje § 76 Zakonnika prace. Rozsah
d'alSieho odstupného a odchodného zamestnancom pri vykone préce vo verejnom zaujme
upravuje Kolektivna zmluva vysSieho stupna na prislusny kalendarny rok pre
zamestnavatel'ov, ktori pri odmenovani postupuju podra zékona ¢&. 553/2003 Z. z.



0 odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone préce vo verginom zaujme v zneni
neskorsSich predpisov (d’algj len ,,z&kon ¢. 553/2003 Z. z.“).

Cl.8
Naroky z neplatného skoncenia pracovného pomeru

(1) Neplatnost skoncenia pracovného pomeru vypovedou, okamZitym skonéenim,
skoncenim v skuSobnej dobe alebo dohodou méze zamestnanec, ako @ zamestndvatel
uplatnit’ na sude najneskdr v lehote dvoch mesiacov odo dia, ked sa mal pracovny pomer
skongit'.

(2) Ak da zamestnanec neplatni vypoved ( 8§ 78 Zakonnika prace) alebo ak skongil
neplatne pracovny pomer okamzite alebo v skusobnej dobe a zamestnavatel’ mu oznamil, Ze
trva natom, aby nad’alej vykonaval précu, jeho pracovny pomer sa nekonéi.

(3) Ak zamestnavatel’ dal zamestnancovi neplatni vypoved’ ( 8 79 Za&konnika prace) alebo
ak s nim neplatne skonéil pracovny pomer okanmzite alebo v skiSobnej dobe a ak zamestnanec
oznamil zamestnavatel'ovi, Ze trva natom, aby ho nad’alej zamestnaval, jeho pracovny pomer
sa nekon¢i, svynimkou, ak sid rozhodne, Ze nemozno od zamestndvatela spravodlivo
poZadovat’, aby zamestnanca nad’alej zamestnaval. Zamestnavatel’ je povinny zamestnancovi
poskytnut’ nahradu platu. Tao nahrada patri zamestnancovi v sume jeho funkéného platu odo
dia, ked’ ozndmil zamestnavatelovi, Ze trva na d'alSom zamestnavani, aZ do ¢asu, ked” mu
zamestnavatel’ umozni pokracovat’ v préaci alebo ak sid rozhodne o skonceni pracovného
pomeru.

(4) Ak celkovy ¢as, za ktory by sa mala zamestnancovi poskytnlt’ nahrada platu, presahuje
devat’ mesiacov, mézZe sid na Ziadost' zamestnavatel'a jeho povinnost' nahradit’ plat za cas
presahujuci devét’ mesiacov primerane zniZit', pripadne nahradu platu zamestnancovi vobec
nepriznat’; sud pri svojom rozhodovani prihliadne najmé na to, ¢i zamestnanec bol v tomto
Case zamestnany u iného zamestndvatel’a, aku pracu tam vykonaval a aky zérobok dosiahol
alebo z akého dévodu sa do préce nezapojil.

(5) Ak zamestnavatel’ skoncil pracovny pomer neplatne a zamestnanec netrva na tom, aby
ho zamestndvatel’ d’alej zamestnaval, plati, ak sa so zamestnavatel’om nedohodne pisomne
inak, Ze sa jeho pracovny pomer skon¢il dohodou, ak

bola dana neplatna vypoved’, uplynutim vypovednej doby,

bol pracovny pomer neplatne skonceny okamvzite alebo v skiSobnej dobe, diiom, ked” sa
mal pracovny pomer skongit’.

(6) V pripadoch uvedenych v ods. 5 ma zamestnanec né&rok na ndhradu platu vo vyske
svojho funkéného platu za vypovednu dobu dvoch mesiacov.

(7) Pri neplatnej dohode (8 80 Zakonnika prace) o skonéeni pracovného pomeru sa
postupuje pri posudzovani naroku zamestnanca na néhradu uslého platu obdobne ako pri
neplatnej vypovedi dangj zamestnancovi zamestndvatelom (8 79 Zé&konnika préce).
Zamestndvatel’ nembZe uplatiovat’ narok na nahradu kody pre neplatnost’ dohody.

Stvrté ¢ast’
Pracovna disciplina
Cl.9
Povinnosti zamestnancov
(1) Zamestnanec je povinny najma
a) pracovat’ zodpovedne ariadne, plnit pokyny nadriadenych vydané v sllade s
préavnymi predpismi,



b) byt na pracovisku na zagiatku pracovného ¢asu, vyuzZivat’ pracovny ¢as ha précu a
odchédzat” z neho aZ po skonceni pracovného casu (u nepedagogickych
zamestnancov) alebo po skonceni pevnej casti pracovného casu urceného
Satutarom 3koly (u pedagogickych zamestnancov),

c) dodrZiavat' pravne predpisy a ostatné predpisy vztahujlce sa na pracu nim
vykonavanu, ak bol s nimi riadne oboznameny,

d) v obdobi, v ktorom mé& podl'a osobitného predpisu ndrok na néhradu prijmu pri
docasnej pracovnej neschopnosti, dodrzZiavat’ lie¢ebny reZzim uré¢eny oSetrujicim
lekarom,

€) hospodarit’ riadne s prostriedkami, ktoré mu zveril zamestnavatel’, a chrénit’ jeho
majetok pred poskodenim, stratou, znicenim a zneuZitim a nekonat’ v rozpore
s opravnenymi zaujmami zamestnavatel’a,

f) zachovavat mi¢anlivost’ o skuto¢nostiach, o ktorych sa dozvedel pri vykone prace
VO vergjnom zaujme aktoré v zaujme zamestnavatel'a nemozno oznamovat’ inym
osobam, ato g po skonéeni pracovného pomeru; to neplati, ak ho tejto povinnosti
zbavil Satutarny organ alebo nim povereny vedlci zamestnanec, ak osobitny
predpis® neustanovuje inak,

g) dodrZiavat prévne predpisy na zistenie BOZP, dodrZiavat ostatné predpisy
apokyny na zistenie bezpecnosti aochrany zdravia pri préci, zésady bezpecnej
préce, zésady ochrany zdravia pri préci azésady bezpecného sprévania na
pracovisku a uréené pracovné postupy, s ktorymi bol riadne obozndmeny,

h) v sivislosti s vykondvanim préce vo verejnom zaujme neprijimat’ dary alebo iné
vyhody s vynimkou darov alebo inych vyhod poskytovanych zamestnvatelom
(osohitné ustanovenie plati pre pedagogickych zamestnancov — ¢l.11),

(2) Okrem povinnosti uvedenych v ods. 1 je zamestnanec pri vykone prace vo vergjnom
zaujme povinny konat’ v stlade s verejnym zaujmom a plnit’ vSetky povinnosti ustanovené 8§
8 ods. 1 zékona ¢. 552/2003 Z. z. a Z&onnikom préce.

(3) Obmedzeniaa ¢innosti, ktoré zamestnanec pri vykone préace vo verejnom zaujme nesmie
vykonavat’ ustanovuje 8 8 ods. 2 z&kona ¢. 552/2003 Z. z..

Cl.10
Osobitné préava a povinnosti pedagogickych zamestnancov
1/ Pedagogicky a odborny zamestnanec ma pravo na:

a) zabezpetenie podmienok potrebnych na vykon svojich prav apovinnosti, ngjma na
svoju ochranu pred nasilim zo strany deti, Ziakov, rodic¢ov ainych osdb

b) ochranu pred neodbornym zasahovanim do vykonu pedagogickej aodbornej ¢innosti
(neodbornym zasahovanim sa rozumie zéasah do vykonu pedagogickej aodbornej
¢innosti osobou, ktora vo vzt'ahu k pedagogickému a odbornému zamestnancovi nema
postavenie nadriadeného zamestnanca alebo kontrolného organu)

C) Ucast’ nariadeni Skoly a Skolského zariadenia prostrednictvom ¢lenstva alebo volenych
zé&stupcov v poradnych, metodickych a samospravnych organoch Skoly

d) predkladanie névrhov na skvalitnenie vychovy avzdelavania, SkVP, VP aebo
odbornych ¢innosti

® Napr. zékon ¢&. 215/2004 Z. z. o ochrane utgjovanych skutocnosti.



€)

f)

9)

vyber a uplatnovanie pedagogickych a odbornych metdd, foriem a prostriedkov, ktoré
utvéraju podmienky pre uréenie a sebarozvoj deti, Ziakov arozvoj ich kompetencii
kontinudlne vzdeldvanie aprofesijny rozvoj za podmienok ustanovenych zakonom
¢.317/2009 Z.z. o pedagogickych zamestnancoch aodbornych zamestnancoch
a0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov

objektivne hodnotenie a odmenovanie vykonu pedagogickej a odbornej cinnosti

2/ Pedagogicky a odborny zamestnanec je povinny:

a)
b)

c)
d)

€)

f)
9)

h)
1)
)

K)

)

chrénit’ aredpektovat’ prava diet'at’a, Ziaka a jeho zékonného zéstupcu

zachovévat mlcanlivost achrénit pred zneuzitim osobné udaje, informécie
0 zdravotnom stave deti, Ziakov avysledky psychologickych vySetreni, sktorymi
priSiel do styku

reSpektovat’ individualne vychovno-vzdelavacie potreby dietat’a, Ziaka s ohl'adom na
ich osobné schopnosti a moznosti, socialne a kultirne zazemie

podiel'at’ sa na vypractvani avedeni pedagogickej dokumentécie ustanovenej 8§ 11
z&kona ¢.245/2008 Z.z. usmernovat’ a objektivne hodnotit’ pracu diet'at’a, Ziaka
pripravovat’ sa na vykon priamej vychovno-vzdelavacej cinnosti (okrem iného je
pedagogicky zamestnanec povinny vypracovavat’ podla pokynov vedlUceho
zamestnanca ¢asovo-tematické plany k jednotlivym vyucovacim predmetom daného
rocnika avychovnym ¢innostiam, d’alej je povinny do piatich rokov pedagogickej
praxe robit’ si pisomneé pripravy na vSetky vyucovacie hodiny avychovné ¢innosti,
v pripade zistenia nedostatkov i dihSie az do odvolania)

podiel'at’ sa na tvorbe auskutocinovani 3kolského vzdeldvacieho programu alebo
vychovného programu

udrZiavat' arozvijat svoje profesijné kompetencie prostrednictvom kontinuaneho
vzdelavania alebo sebavzdeldavania podrla schvadeného planu  kontinudlneho
vzdelavania

vykonavat' pedagogicki aodbornd ¢innost’ v sUlade saktuanymi  vedeckymi
poznatkami, hodnotami a ciel’mi SkVP alebo VP

poskytovat’ dietatu, Ziakovi alebo ich z&konnému zéstupcovi poradenstvo aebo
odbornt pomoc spojend s vychovou a vzdelavanim

pravidelne informovat dieta, Ziaka ajeho z&konného zastupcu o priebehu
avysledkoch vychovy a vzdelavania, ktoré sa ho tykaju, v rozsahu ustanovenom § 144
ods. 1 pism. m) aods. 6 pism. ¢) z&kona ¢.245/2008 Z.z.

pedagogicky a odborny zamestnanec nesmie Ziadat’ a prijimat’ dary, navadzat’ iného na
poskytovanie darov aziskavat' iné vyhody v sivislosti s poskytnutim vyhody inej
osobe pri vykone pedagogickej a odbornej ¢innosti; to sa nevztahuje na obvyklé dary
poskytované zvycajne pri vykone pedagogicke] aodbornej ¢innosti (napr. pri
prilezitosti Dna ucitel'ov, zagiatku alebo skonéenia Skolského roka a pod.)

zabezpetuju slad vychovy a vzdeldvania a starostlivost’ o zdravy vyvoj Ziakov

m) postupuju podra schvélenych zékladnych pedagogickych dokumentov a pedagogicko-

n)

0)

organizacnych pokynov

plnia vyu¢ovaciu ¢innost’ a vychovna ¢innost’ v rozsahu priamej vyucovace] ¢innosti
avychovnej ¢innosti stanovenej nariadenim viady SR ¢. 422/2009 Z. z.

spolupracuji so zakonnymi zéstupcami deti a Ziakov as verginostou scielom
utvérania dobrych vzt'ahov so Skolou

3/ Pri starostlivosti 0 Ziakov si pedagogicki a odborni zamestnanci povinni ngjma
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al podporovat’ rozvoj zaujmovej cinnosti Ziakov vo vychove mimo vyucovania apodla
svojich moznosti zGcastiovat’ sa na tejto ¢innosti

b/ viest' Ziakov k dodrZiavaniu hygienickych zasad a zasad bezpecnej préce, k dodrZiavaniu
hygienickych, dopravnych, poziarnych a inych predpisov a pokynov prislusnych orgénov,
ktoré sa tykagju starostlivosti 0 bezpe¢nost’ a ochranu zdravia v 3kolstve, pri vyucovani
predmetov, pri ktorych je zvySené ohrozenie zdravia Ziakov a pri kolskych podujatiach (napr.
na lyZiarskom vycviku, plaveckom vycviku, exkurzidch a vyletoch, v Skole v prirode, v
predmetoch chémia, technicka vychova, telesna vychova a pod.)

¢/ dodrZiavat’ stanovené a schvalené metodické postupy

d/ spolupracovat’ s ostatnymi zamestnancami Skoly a 3kolského zariadenia, striednym
ucitel’om a vychovnym poradcom

f/ viest' Ziakov k uvedomelému dodrZiavaniu pravidiel spravania a k ochrane 3kolského
zariadenia a ostatného vlastnictva pred jeho poskodenim, stratou, znicenim a zneuZitim.

4/ Pedagogicki zamestnanci nesml od Ziakov Ziadat’ bez stihlasu rodi¢ov, aby si obstaravali
neschvalené skolské pombcky na vychovu a vyucovanie, ktoré si vel'mi nékladné alebo su
problémy s ich zakupenim.

5/ Pedagogicki zamestnanci SO povinni starat’ sa 0 hospodérne zaobchadzanie s u¢ebnicami
Skolskymi potrebami a pomdckami pre vychovno-vzdeldvaciu ¢innost’.

6/ Nikto nesmie préava a povinnosti zneuzivat' na Skodu druhého pedagogického a odborného
zamestnanca. Pedagogicky a odborny zamestnanec nesmie byt’ v sivislosti s vykonom svojich
prév prenasledovany ani inak postihovany zato, Ze poda na iného pedagogického, odborného
alebo iného zamestnanca koly staznost’, Zalobu alebo podnet na zacatie trestného stihania.

Cl.11
Povinnosti veducich zamestnhancov
(1) Veduci zamestnanec je okrem povinnosti uvedenych v § 81 Z&konnika préce povinny
najma:

a) riadit’, kontrolovat’ a pravidelne aspon 1x do roka hodnotit’ pracu zamestnancov
(pedagogickych i nepedagogickych v zmysle uréenych kritérii, s ktorymi boli
zamestnanci vopred oboznameni). Zasady hodnotenia pedagogickych g
nepedagogickych zamestnancov si uréene osobitnou vnitornou smernicou, ktord

vypracovava riaditel’ 3koly a je stc¢ast’ou Skolského vzdeldvacieho programu.

b) utvarat’ priaznivé pracovné podmienky a zaistovat’ bezpecnost’ a ochranu zdravia
pri préci,

C) zabezpetovat’ odmenovanie zamestnancov podl’a vieobecne zavéaznych pravnych
predpisov, kolektivnych zmlav a pracovnych zmluv,

d) utvarat’ priaznivé podmienky na zvySovanie odbornej Urovne zamestnancov a ha
uspokojovanie ich socidlnych potrieb. (Riaditel’ Skoly vypracovava plan
kontinualneho vzdeldvania pedagogickych a odbornych zamestnancov 3koly pre
prislusny skolsky rok. Predklada ho na vyjadrenie zriad’ovatel'ovi pred terminom
jeho ucinnosti. Plan kontinualneho vzdelavania je si¢ast’'ou planu préce skoly.
Riaditel’ 3koly vypracovava g plan adaptacného vzdelavania, ktory tvori samostatna
vnatornd smernicu organizécie.)

€) zabezpecovat', aby nedochadzalo k poruSovaniu pracovnej discipliny,

f) zabezpecovat’ prijatie v¢asnych a G¢innych opatreni na ochranu majetku
zamestnavatela
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(20 Veduci zamestnanec, ktory vykonava funkciu Statutarneho organu zamestnavatela
uvedeného v 8§ 1 ods. 2 z&kona ¢. 552/2003 Z. z., nesmie podnikat’ alebo vykonavat’ ind
zérobkovu ¢innost a byt ¢lenom riadiacich, kontrolnych alebo dozornych organov
prévnickych osdb, ktoré vykonavaju podnikatel'sk( ¢innost’; to neplati, ak je tento veddci
zamestnanec vyslany do riadiaceho, kontrolného alebo dozorného organu zamestnavatel’om,
alebo ak takdato cinnost’” vykonava so stihlasom zamestndvatela. Slhlas zamestnavatela
udel’uje organ, ktory ho do funkcie vymenoval.

(3) Ak osobitny predpis neustanovuje inak, ostatni vedici zamestnanci mézu podnikat’,
vykonavat’ in0 zarobkova ¢innost’ abyt’ ¢lenom riadiacich, kontrolnych alebo dozornych
orgénov pravnickych osdb, ktoré vykonéavaju podnikatel’skd ¢innost’, len s predchédzajlicim
pisomnym sthlasom zamestnévatel'a.

(4) Zamestnavatel’ neudeli suhlas podla odsekov 2 a3 v pripadoch uvedenych v § 9 ods. 3
z&kona ¢. 552/2003 Z. z..

(5) Obmedzenia vykonavat’ int zérobkovl ¢innost’ sa nevzt'ahuju nie na vedeckl ¢innost,
pedagogickd ¢innost’, lektorskd cinnost’, prednaSatel’skd ¢innost’, prekladatelski ¢innost,
publicistickii ¢innost’, literdrnu alebo umeleckd ¢innost’, cinnosti sprostredkovatela a
rozhodcu pri kolektivnom vyjedndvani a na spravu viastného majetku alebo na spravu
majetku svojich maloletych deti, na ¢innost’ v poradnom organe vlady ana ¢innost’ ¢lena
v rozkladovej komisii.

(6) Veduci zamestnanec je povinny zamestnavatel'ovi pisomne oznamit’ prijem z ¢innosti
ustanoveng Vv ¢l. 11 ods. 2 a5, ktori v uplynulom kalendarnom roku presiahol Sest'nasobok
priemerngl mesatnej mzdy zamestnanca v hospodarstve SR zistengj za 1. polrok
predchédzajliceho kalendarneho roka. Oznamovaciu povinnost’ plni prislusny veduci
zamestnanec vzdy do 31. marca kalendarneho roka za predchédzajiici rok. Statutarny organ
prijem z uvedeng ¢innosti oznamuje organu, ktory ho do funkcie vymenoval.

(7) Zamestnavatel mdze ustanovit’ v pracovnom poriadku ¢innosti zhodné alebo obdobné
s predmetom ¢innosti zamestnévatel’'a, ktoré zamestnanec nesmie vykonavat'.

(8) Zamestnavatel’ mdze udeleny suhlas podl'a odsekov 2 a 3 pisomne odvolat’. V pisomnom
odvolani sihlasu je zamestnavatel’ povinny uviest’ ddvody zmeny svojho rozhodnutia

(9) Veduci zamestnanec je povinny do 30 dni odo dia jeho ustanovenia na miesto vediceho
zamestnanca alebo odo dina pisomného odvolania stihlasu zamestndvatela udeleného podla
odsekov 2 a3 skorkit' uvedené cinnosti spdsobom vyplyvajucim z prislusnych pravnych
predpisov.

(10) Veduci zamestnanec je povinny deklarovat’ svoje majetkové pomery do
a) 30 dni od ustanovenia na miesto veduceho zamestnanca,
b) 31. marca kazdého kalendarneho roka pocas vykonavania funkcie.

(11) Veduci zamestnanec, ktory vykonava funkciu Statutarneho orgénu, oznamuje Udaje o
svojich majetkovych pomeroch v rozsahu stanovenom 8 54 ods. 2 aZ 4 aods. 6 zakona ¢.
312/2001 Z. z. o &é&nej sluzbe ao zmene adoplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich
predpisov, organu, ktory ho do funkcie vymenoval.

(12) Ostatni vedlci zamestnanci oznamuju Udaje o svojich majetkovych pomeroch v rozsahu
stanovenom § 54 ods. 2 aZ 4 aods. 6 zékona ¢. 312/2001 Z. z. o &énej sluzbe ao zmene
a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov &atutérnemu organu.
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(13) Riaditel’ Skoly v rdmci povinnosti uvedenych v odseku 1 plni ako vedlci zamestnanec
najmatieto d’alSie ulohy:

a)

b)

zodpovedd za pedagogicki Uroven, odborni Uroven a vysledky prace Skoly alebo
Skolského zariadenia, utvargju podmienky pre pracu vsetkych zamestnancov, stargju sa
o d’alSie pedagogické a odborné vzdelavanie zamestnancov,

rozhoduje o pravach, pravom chranenych zaujmoch alebo povinnostiach deti a mladeze
v pripadoch zverenych im osobitnym predpisom,

d’alej rozhoduje ngjméa o:
1. vysielani zamestnancov na pracovné cesty,

2. zabezpeceni praktického vyucovania Zziakov a zaisteni bezpe¢nosti a ochrany zdravia
pri préci, uzatvéargju dohody so zamestnavatelmi alebo fyzickymi osobami,
u ktorych sa bude toto vyu¢ovanie uskutoéiovat’,

3. hodnoteni pracovnych vysledkov jednotlivych zamestnancov a pracovnych
kolektivov,

4. urceni ndstupu dovolenky na zotavenie zamestnancom podla ¢l. 15 ods. 8
pracovného poriadku,

5. nariadovani prace nad¢as a vhodnom ¢ase ¢erpania nahradného vol'na, pripadne o
vhodnej Uprave pracovného ¢asu,

6. poskytovani pracovného volna pri krékodobych prekézkach v préci zo strany
zamestnanca,

7. zverovani kabinetnych zbierok zamestnancom, (ucitefom - spravcom kabinetov,
nastrojov, osobnych ochrannych pracovnych progriedkov, pripadne inych
podobnych predmetov) na zéklade pisomného potvrdenia,

8. zabezpecuje sistavné oboznamovanie vedicich zamestnancov a v3etkych ostatnych
zamestnancov s pravnymi predpismi a ostatnymi predpismi na zaistenie bezpecnosti
a ochrany zdravia pri préci a s novymi poznatkami bezpecnostnej techniky,
pravidelne overuju ich znalosti z tychto predpisov a sistavne vyZaduju a kontroluju
ich dodrziavanie,

9. zabezpetuje vypracovanie Projektu vzdelavania z oblasti BOZP,

10. zabezpetuje vypracovanie Zoznamu 0O poskytovani osobnych ochrannych
pracovnych prostriedkov podla nariadenia vlddy SR ¢ 395/2006 Z.z.
0 poziadavkéch na poskytovanie osobnych ochrannych pracovnych prostriedkov,

11. pri vzniku pracovného Urazu, ktory podlieha registracii postupuju podra zékona
¢.124/2006 o bezpecnosti aochrane zdravia pri préci aozmene adoplneni
niektorych zakonov avyhléska ¢.500/2006 Z.z., ktorou sa ustanovuje vzor zaznamu
0 registrovanom pracovnom Uraze,

12. pri vzniku 3kolského Urazu postupuju podla Metodického usmernenia ¢.24/2006-R
z28.novembra 2006 k zavedenim jednotného postupu 3kdl pri vzniku
registrovaného Skolského Urazu a pri evidencii nebezpecnych udalosti,

13. vytvara priaznivé podmienky na prehlbovanie a zvySovanie kvalifikécie
zamestnancov,
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14. na zlepSovanie kultiry préce apracovného prostredia utvara primerané pracovné
podmienky a stard sa o vzhl'ad a Upravu pracovisk, socidlnych zariadeni a zariadeni
na osobny hygienu,

15. kontroluje préce vykonavané na zéklade dohdd o pracach vykonavanych mimo
pracovného pomeru, schval’uje odmenu zatieto prace a potvrdzuju vykonanie préce,

16. zabezpetuje uvadzanie zatinajcich pedagogickych zamestnancov do pedagogicke]
praxe a ich pracovnl adaptéciu, utvara ucitelom podmienky predovdetkym na
vyucovanie predmetov ich aprobécie,

17. uréuje so zretelom na konkrétne podmienky Skoly alebo Skolského zariadenia
pracovni naplii zamestnancov v sllade s dohodnutym druhom préce v pracovne
zmluve,

18. db& 0 moralne ocenovanie préce podriadenych zamestnancov,

19. zabezpetuje zamestnancom vo vSetkych zmenédch stravovanie zodpovedajlice
zésadam spréavnej vyZzivy priamo na pracoviskéch alebo v ich blizkosti,

20. zabezpecuje vypracovanie dokumentécie BOZP v zmysle platnych pravnych
predpisov.

(14) Riaditel’ spolupracuje sprislusnymi riaditelmi 3kol, z ktorych si ubytovani Ziaci
v &kolskom zariadeni pre ubytovanie.

(15) Riaditel’ &oly d'alej

a) riadi 3kolu alebo 3kolské zariadenie po pedagogickej, odbornej aadministrativno-
hospodéarskej stréanke; ukladd Ulohy pedagogickym zamesthancom a ostatnym
zamestnancom a vytvéara pre nich podmienky na odborny rast; stard sa o finan¢né
zabezpecenie chodu 3koly a Skolského zariadenia,

b) kontroluje ¢innost” v3etkych zamestnancov a vysledky ich préce a na zéklade vlastného
pozorovania, predovdetkym prostrednictvom hospitacnej ¢innosti i na z&klade sprév
svojich zastupcov, vykonava rozbor vychovno-vzdelavacej préce jednotlivych
zamestnancov, prerokdva ho s prislusnym zamestnancom a vyvodzuje z neho zavery
pre d'alSiu ¢innost’ zamestnanca,

c) db& na dodrZiavanie hygienickych predpisov, tykajucich sa vychovno-vzdeldvacieho
procesu,

(16) Riaditel’ Skoly alebo riaditel’ Skolského zariadenia sa pri plneni svojich dloh riadi
platnymi predpismi a prislusnymi pokynmi; za ich plnenie zodpoveda zriad’ovatel'ovi. Kona
vzdy tak, aby bol vzorom vietkym zamestnancom 3koly alebo Skolského zariadenia

(17) Popri povinnostiach v oblasti riadenia uvedenych v tomto pracovnom poriadku,
povinnostiach vyplyvajucich z osobitnych predpisov riaditel’ Skoly alebo riaditel’ Skolského
zariadenia aostatni vedlci pedagogicki zamestnanci plnia z&kladny Uvézok v rozsahu

stanovenom nariadenim vlddy SR ¢. 422/2009 Z. z. orozsahu vyucovace] cinnosti
avychovnegj ¢innosti pedagogickych zamestnancov .

Piata ¢ast’
Cl.12
Pracovna disciplina a pracovnopravne désledky je porusenia

(1) Za porugenie pracovnej discipliny sa povaZzuje zavinené porusenie aebo nesplnenie
povinnosti zamestnanca, ktoré pre neho vyplyvaju z § 47 ods. 1 pism. b a § 81 a § 82
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Zakonnika préce apovinnosti vyplyvajucich z dalSich vSeobecne zavaznych predpisov,
z prikazov aebo opatreni nadriadenych zamestnancov z pracovného alebo organizacného
poriadku.

(2) Ak sa dopusti zamestnanec menej zavazného poruSenia pracovne discipliny, je vedici
zamestnanec povinny zamestnanca pisomne upozornit’ na porusenie pracovnej discipliny.

(3) Pri zavaznom poruSeni pracovnej discipliny bude zamestnanec postihnuty jednym

z nasledovnych pracovnopravnych désledkov:

a) zniZenie alebo odnatie osobného priplatku, odmeny

b) skoncenie pracovného pomeru vypoved'ou podla 8§ 63 ods. 1 pism. e. (pre sistavneé,
minimalne 2x menegj zavazné poruSenie pracovne discipliny, ak bol zamestnanec
v poslednych Siestich mesiacoch v sivislosti s poruSovanim pracovnej discipliny pisomne
upozorneny na moznost’ vypovede)

c) krétenie dovolenky na zotavenie za neospravedinent absenciu, za 1 den absencie krétenie
dovolenky o 3 dni,

d) skongenie pracovného pomeru podla § 63 ods. 1 pism. d, ak zamestnanec nespiiia
predpoklady ustanovené pravnymi predpismi na vykon dohodnute préce, alebo ak
zamestnanec nespina bez zavinenia zamestnavatela poZiadavky na riadny vykon tejto
préce; ak nesplnenie tychto poZiadaviek spociva v neuspokojivych pracovnych
vysledkoch, moZno zamestnancovi z tohto dévodu dat’ vypoved’, len ak ho zamestnavatel
v poslednych Siestich mesiacoch pisomne vyzval na ich odstrdnenie azamestnanec ich
v uréenom ¢ase neodstranil,

€) okamzité skoncenie pracovného pomeru podl'a § 68 Zakonnika préce, ak zamestnanec bol
préavoplatne odstudeny pre umyselny trestny ¢in alebo ak porusil zévazne pracovnl
disciplinu.

(4) Za menej zavazné poruSenie pracovne] discipliny sa povazuje umyselné nesplnenie
opodstatnenych prikazov apokynov vedlcich zamestnancov alebo odmietnutie ich spinit,
pokial’ ich porusenie nedosahuje intenzitu konania uvedeného v bode 6 ¢l. 14 pracovného
poriadku. Toto opatrenie sa nevzt'ahuje na pripady uvedené v § 17 Z&konnika préace.

(5) Zamenej zavazné poruSenie pracovnej discipliny sa povazuje g:

a) opustenie svojho pracoviska bez sihlasu a vedomia nadriadeného zamestnanca,

b) neospravedinena nepritomnost’ zamestnanca v préci nie dihdia ako 1 dex,

c) vykonavanie préac pre seba alebo pre iné osoby v pracovnom ¢ase bez predchédzajliceho
povolenia,

d) prvé neuposlichnutie pracovného prikazu nadriadeného, ktoré slvisi spracovnym
zaradenim zamestnanca,

€) preukézana neospravedinend nelicast’ na poradéach a inych aktivitach skoly,

f) cerpanie dovolenky na zotavenie, alebo pracovného volna bez predchédzajdceho suhlasu
nadriadeného zamestnanca, alebo neskory navrat zriadne povolenej dovolenky na
zotavenie bez predchédzajdceho vyrozumenia nadriadeného nie viac ako o jeden dex,

g) krédeZ alebo poskodenie majetku organizécie nepresahujucej hodnotu 35,- €,

h) hrubé, nepristojné sprévanie sa zamestnanca k svojim nadriadenym, pripadne k inym
zamestnancom, Ziakom alebo k ich z&konnym zastupcom pri vykone jeho ¢innosti po
prvy raz,

i) uréZky medzi zamestnancami, pokial’ prislo pri nich k poruSeniu zasad obcianskeho
spolunazivania po prvy raz,

j) slabsi morélny delikt zamestnanca na pracovisku,

15



k) pomalé, zdihavé vykonanie pracovnych ¢innosti, nedodrZanie terminu aosobnej
zodpovednosti za splnenie zadanych tloh

(6) Za zavazné poruSenie pracovnej discipliny sa povazuje:

a) neospravedinend nepritomnost’ zamestnanca v préci dihdia ako 1 dex,

b) preukézand neospravedinena nepritomnost v préci, ak od predchédzajluce]
neospravedinenej absencie neuplynula doba dihSia ako 6 mesiacov,

C) opakujuce sa oneskorené prichody alebo predcasné odchody z pracoviska, opakované

nesplnenie pracovnych uloh,

d) neschopnost’ zamestnanca k vykonu préce v dédedku pozitia alkoholickych napojov, pre
ktoru nie je zamestnanec pri nastupe do prace pripusteny k jej vykonavaniu,

€) nenastUpenie zamestnanca do prace v stanoveny c¢as pre zistend indispoziciu po
predchédzajicom poZiti alkoholickych ndpojov alebo omamnych I&tok,

f) prindSanie, prechovavanie apozivanie akoholickych napojov ainych omamnych
prostriedkov na pracovisku poc¢as i mimo pracovného ¢asu,

g) neuposlichnutie zamestnanca podrobit’ sa dychovej alebo krvnej skiske na alkohol alebo
skuske na iné omamné |atky,

h) opustenie Ziakov alebo budovy 3koly pocas plnenia miery vyucovacej alebo vychovnej
povinnosti,

i) fyzické napadnutie Ziaka, zamestnanca, z&konného zéstupcu Ziaka alebo inej osoby

Vv priestoroch Skoly

j) neprimerany fyzicky kontakt so Ziakom v &kole i mimo 3koly alebo zamestnancom alebo

inou osobou v Skole

k) prinesenie aprechovavanie nebezpecnych aZzivot ohrozujucich predmetov alaok na

pracovisku

[) bezdévodné odmietnutie oprévnenych poZiadaviek zamestnancov zodpovednych za
revizie a bezpe¢nosti a ochrany zdravia pri préaci pri vykone ich ¢innosti,

m) prijatie Uplatku alebo inej neopodstatnenej vyhody od fyzickej alebo préavnickej osoby

(7) Predkladat’ navrhy na pracovnoprévne postihy pri poruSeni pracovnej discipliny v zmysle
pracovného poriadku a Zakonnika préace st oprévneni vedlci zamestnanci Skoly.

(8) Pri porugeni pracovnej discipliny zamestnavatel’ pouZzije disciplinarne konanie, v ktorom
okrem iného zvézi:

zavaznost’ porusenia pracovnej discipliny

spOsob poruenia pracovnej discipliny

¢as trvania poruSenia pracovnej discipliny

(9) Disciplindrneho konania sa zG¢astiiuje zamestnanec, ktory porusil pracovnu disciplinu,
riaditel’ Skoly, zé&stupca riaditel'a pre prislusny Usek (materskej Skoly alebo zékladnej 3koly)
alebo prislusny vedlci zamestnanec, zastupca zamestnancov (ktorykolvek zamestnanec).
K disciplindrnemu  konaniu méZze byt prizvana idaSa osoba (osoby), ktora svojou
vypoved'ou mbZe prispiet’ k objektivnemu posideniu poruSenia pracovnej discipliny daného
zamestnanca.

(10) Zamestnanec, ktory porudil pracovn( disciplinu, ma moznost pisomne sa vyjadrit
k porugeniu pracovnej discipliny v zépise z disciplinarneho konania.
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Cl.13
Dizka a vyuZitie pracovného ¢asu
(1) Pracovny ¢as zamestnanca je v sUlade s 8§ 85 ods. 5 Zakonnika préace najviac 40 hodin
tyzdenne. Zamestnanec, ktory ma pracovny ¢as rozvrhnuty tak, Ze pravidelne vykonava pracu
striedavo v oboch zmenéch v dvojzmennej prevadzke, ma pracovny ¢as najviac 38 a3/4
hodiny tyZzdenne, a vo vSetkych zmenach v trojzmennej alebo nepretrzitej prevadzke méa
pracovny ¢as najviac 37 a' hodiny tyzdenne. Rozsah tyZzdenného pracovného casu
zamestnancov pri vykone préce vo verejnom zaujme mozno upravit’ v kolektivnej zmluve
zamestnavatel'a podl'a Kolektivnej zmluvy vySSieho stupna na prisludny kalendarny rok.

(2) Tyzdenny pracovny ¢as pedagogickych zamestnancov pozogtéva z ¢asu, pocas ktorého
pedagogicki zamestnanci vykonavajl vyucovaciu ¢innost” a vychovnl ¢innost’, a z ¢asu, pocas
ktorého vykonédvaju ostatné ¢innosti sivisiace s pedagogickou pracou. Rozsah vyucovace)
¢innosti a vychovnegj ¢innosti je ustanoveny nariadenim viady SR ¢. 422/2009 Z. z. o rozsahu
vyucovacej ¢innosti a vychovnej ¢innosti pedagogickych zamestnancov (d’algj len ,,nariadenie
vliady SR ¢. 422/2009 Z. z.").

(3) Tyzdenny pracovny ¢as sa rozvrhuje tak, aby pri rovnomernom rozvrhnuti na jednotlivé
tyzdne rozdiel dizky pracovného ¢asu pripadajci na jednotlivé tyZdne nepresiahol tri hodiny
a aby pracovny ¢as v jednotlivych dioch nepresiahol devét hodin. Priemerny pracovny ¢as
nesmie pritom v urcitom obdobi, spravidla &vortyZzdiiovom, presahovat’ hranicu pre
ustanoveny tyzdenny pracovny cas.

(4) Ak povaha prace alebo podmienky prevéadzky nedovol'uju, aby sa pracovny ¢as rozvrhol
rovnomerne na jednotlivé tyzdne mbZe zamestnavatel po prerokovani so zéstupcami
zamestnancov alebo po dohode so zamestnancom v sllade s § 87 ods. 1 Z&konnika préce
rozvrhnit’ pracovny ¢as nerovnomerne na jednotlivé tyzdne. Priemerny tyZdenny pracovny
¢as nesmie pri tom presiahnut’ v obdobi najviac Styroch mesiacov ustanoveny tyZzdenny
pracovny ¢as.

(5) Ak ideo cinnosti, pri ktorych sa v priebehu roka prejavuje rozdielna potreba préace, méze
zamestnavatel’ po dohode so zastupcami zamestnancov alebo po dohode so zamestnancom
rozvrhnt’ pracovny ¢as nerovnomerne na jednotlivé tyzdne na obdobie dihSie ako &yri
mesiace, najviac na obdobie 12 mesiacov. Priemerny tyzdenny pracovny ¢as pocas tohto
obdobia nesmie pritom presiahnut’ ustanoveny tyZzdenny pracovny ¢as.

(6) Zamestnancovi SO zmenenou pracovnou schopnostou, tehotnel Zene, zene alebo muzovi,
ktory sa trvale stara o dieta mladSie ako tri roky, osamelému zamestnancovi, ktory sa trvale
stard o dieta mladSie ako 15 rokov, mozno rozvrhnlt' pracovny ¢as nerovnomerne len po
dohode s nim.

(7) Pracovny ¢as v priebehu 24 hodin nesmie presiahnut’ 12 hodin.

(8) Zamestnavatel’ zabezpecuje, aby sa prichody a odchody zamestnancov a odpracovany
pracovny ¢as vhodnym spésobom evidovali a kontrolovali.

(9) Pracovna zmena je c¢ast’ ustanoveného tyzdenného pracovného casu, ktory je
zamestnanec povinny na zaklade vopred uréeného rozvrhu pracovnych zmien odpracovat’ v
ramci 24 hodin po sebe nasledujlcich a prestavka v praci (8 90 ods. 1 Z&konnika préce).

(10) Pracovny ¢as nepedagogickych zamestnancov je uréeny zaciatkom uréenym pisomne pri
nastupe do zamestnania. Koniec pracovného ¢asu je pri rovnomerne rozvrhnutom pracovnom
¢ase po odpracovani osem hodinovej pracovnej doby. Pracovny cas pedagogickych
zamestnancov zacina podl'a rozpisu vyucovace] avychovne ¢innosti auréene pohotovodti.
Vychovnu avyuéovaciu ¢innost” a¢innosti sivisiace s pedagogickou pracou vykonavaju na
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pracovisku minimalne 6 hodin (vychovévatelia v DM miniméne 7 hodin). Pracovny ¢as je
ukonceny odpracovanim celkovej pracovnej doby osem hodin ostatnymi ¢innostami
stvisiacimi s pedagogickou pracou g mimo pracoviska.

(11) Zamestnavatel’ po dohode so zastupcami zamestnancov mbdZe pracovny c¢as tef istej
zmeny rozdelit’ na dve ¢asti (8 90 ods. 6 Zakonnika préace).

(12) Zamestnanec je povinny byt na zaciatku pracovného ¢asu uZ na svojom pracovisku a
odchédzat’ z neho aZz po skonceni pracovného casu.

(13) Zamestnavatel’ je povinny poskytnut’ zamestnancovi, ktorého pracovna zmena je dihSia
ako Sest’ hodin, prestavku na odpocinok a jedenie v trvani 30 minat. Ak ide o préce, ktoré sa
nemdzu prerusit’, musi sa zamestnancovi g bez preruSenia prevadzky alebo prace zabezpecit’
primerany ¢as na odpocinok ajedenie.

(14) Prestavky na odpocinok a jedenie sa nezapocitavaju do pracovného ¢asu (8§ 91 ods. 5
Zakonnika préce).

(15) Zamestnanec je povinny vyuZzivat' uréeny pracovny ¢as na vykonévanie prac podla
pracovnej zmluvy. bez siihlasu bezprostredne nariadeného vedlceho pracovnika sa nesmie
z pracoviska vzdialit. O zameSkani pracovného ¢asu nepritomnostou na pracovisku
rozhoduje zamestnévatel’. Za neospravedinené zameskanie pracovnej zmeny alebo je casti
vyhodi organizécia voc¢i zamestnancovi désledky podl'a ustanoveni ZP.

CL.14
Napln a rozvr hnutie pracovného ¢asu pedagogickych zamestnancov

(1) V pracovnom case je pedagogicky zamestnanec povinny plnit zakladny Gvézok
vyuc¢ovacou ¢innostou alebo vychovnou ¢innost'ou uréeny nariadenim viddy SR ¢. 422/2009
Z. z. 0 rozsahu vyucovace] cinnosti a vychovne ¢innosti pedagogickych zamestnancov
avykonavat’ ostatné préce slivisiace s pedagogickou pracou ustanovené v tomto pracovnom
poriadku. Priamu vychovno-vzdeldvaciu ¢innost’ kona pedagogicky aodborny zamestnanec
na pracovisku v &ase uréenom rozvrhom hodin, rozvrhom vychovnej ¢innosti v S, rozpisom
zaujmovej ¢innosti ad’asich priamych aktivit so Ziakmi adetmi. Ostatné prace sivisiace
svychovno-vzdeldvacou ¢innostou pedagogicki aodborni  zamestnanci mdzu vykonavat’ aj
v inom prostredi ako na pracovisku (napr. doma, vo vzdelavacich, kultarnych a Sportovych
in&titlciach) za predpokladu, Ze vSetky povinnosti urcené na dany dein ma pedagogicky
aodborny zamestnanec splnené avedici zamestnanec nevyzaduje jeho zotrvanie na
pracovisku pocas celej pracovnej doby (t.j. 7,5 h + 0,5 h).

(2) Ostatnymi pracami suvisiacimi s pedagogickou précou sa rozumie predov3etkym
preukézatel’nd osobna priprava na nu, priprava pomdcok a starogtlivost o ne, priprava
materidlu na vyucovanie - vychovnu pracu, vedenie predpisaneg] pedagogickej dokumentécie,
oprava pisomnych a grafickych préac Ziakov, dozor nad Zziakmi, spolupraca s ucitelmi
vyucujucimi v triede, s rodi¢mi a ostatnou verejnostou na zabezpecenie kvality vychovno-
vzdelavacieho procesu, starogtlivost’ 0 zverené kabinety a ostatné zariadenia Skoly slUZiace
k vychovno-vzdeldvaciemu procesu, ktoré v sebe zahtiia napr. dopinanie kabinetnych zbierok,
kniznice, klubovne, herne a spolocenské miestnosti, dielne, laboratéria a cvi¢cné objekty, a
odané zariadenia 3koly a 3kolského zariadenia slUZiace na vychovno-vzdelavaci proces,
vedenie zaujmovej ¢innosti Ziakov, nécvik kultdrnych programov. Dalej Géast’ na poradéch
zvolavanych vedicim zamestnancom, pripadne inymi organmi &tétnej spravy v 3kolstve, na
schbdzach zdruZeni rodi¢ov, na kulttrnych a inych akciéch Skoly alebo Skolského zariadenia.
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Précami  slvisiacimi s pedagogickou pracou sa rozumie g plnenie Uloh vyplyvajucich
z osobitnych predpisov alebo pokynov vedlceho zamestnanca, ktory je zamestnancovi
nadriadenym, v stlade s pracovnym poriadkom a pracovnou zmluvou.

(3) Zxtingjuci pedagogicky zamestnanec v ¢ase uvadzania do praxe je povinny pod vedenim
uvadzajuceho pedagogického zamestnanca pisomne sa pripravovat’ na vyucovaciu ¢innost’
alebo vychovnu ¢innost’. Uvédzanie do praxe sa uskutocni v zmysle zakona ¢.317/2009 Z.z.
o pedagogickych zamestnancoch aodbornych zamestnancoch ao zmene adoplneni
niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov av zmysle vyhlasky ¢.445/2009 Z.z.
o kontinudlnom  vzdelavani, kreditoch aatestéaciach pedagogickych zamestnancov
a odbornych zamestnancov v zneni neskorsich predpisov

(4) Pedagogicky zamestnanec je povinny na prikaz riaditela zastupovat' prechodne
nepritomného pedagogického zamestnanca a v pripade potreby prevziat’ vyucovaciu ¢innost’
alebo vychovna ¢innost” nad mieru vyucovacej ¢innosti alebo vychovnej ¢innosti v rozsahu
uréenom nariadenim vlady SR ¢. 422/2009 Z. z. o rozsahu priamej vyucovacej ¢innosti
apriamej vychovnej ¢innosti pedagogickych zamestnancov.

(5) Pedagogicky zamestnanec je povinny byt v Skole v ¢ase uré¢enom jeho rozvrhom hodin,
rozvrhom vychovnej préce, rozvrhom dozorov, v ¢ase poréd a schédzi zvolanych vedicimi
zamestnancami a zdruZenim rodicov, v ¢ase uréenom na pracovnu pohotovost, na prechodné
zastupovanie iného pedagogického zamestnanca, v ¢ase urcenom na konzultécie so
z&konnymi zastupcami Ziakov, v ¢ase konania aktivit a¢innosti Ziakov v mimovyucovacom
case.

(6) Pri urceni rozvrhu pracovného casu riaditela koly a ostatnych vedicich pedagogickych
zamestnancov sa prihliada na zékladny Uvéazok stanoveny v hodinach vyucovacej ¢innosti
alebo vychovng ¢innosti stanoveny v nariadeni vlddy SR ¢. . 422/2009 Z. z. o rozsahu
priamej vyucovacej ¢innosti apriamej vychovnej ¢innosti pedagogickych zamestnancov a
potreby Skoly alebo Skolského zariadenia. Pri tom treba dbat’, aby v ¢ase prevadzky bol vzdy
pritomny riaditel’ Skoly alebo Skolského zariadenia alebo jeho zastupca. Ak to nie je mozné,
riaditel’ Skoly poveri na ¢as svojej nepritomnosti zastupovanim niektorého z pedagogickych
zamestnancov.

(7) Ucitel' vykonava dozor nad Ziakmi v Skole pred vyucovanim, po vyucovani a v ¢ase
prestdvok. Pri zabezpetovani dozoru nad Ziakmi sa postupuje podra rozvrhu dozoru, ktory
schval'uje riaditel’ Skoly. Schvéleny rozvrh dozoru sa vyvesi na viditelnom mieste. Dozor nad
Ziakmi sa za¢ina 0 7:25 h a kon¢i sa odchodom Ziakov zo 3koly po skonc¢eni vyucovania (0
14:35h). Po tomto ¢ase sa nesmu Ziaci bezdévodne zdrZiavat’ v objekte Skoly. Ak riaditel
Skoly povoli niektorym Ziakom zdrzZiavat’ sa v 3kole pred vyuc¢ovanim alebo po nom dihSie,
ako je pravidlom, zabezpeci, aby tito Ziaci nezostali bez dozoru. V rozvrhu dozoru ur¢i, ako sa
tento dozor zabezpeci. Dozor nad Ziakmi zabezpeci g v Skolskej jedalni.

(8) Pedagogicki zamestnanci vykonavaju podl'a pokynu riaditela Skoly pedagogicky dozor
nad Ziakmi @ mimo Zkoly pri exkurziach a pocas ing cinnosti predpisane ucebnymi
osnovami, pocas Ucasti ziakov na sutaZiach, resp. pri ich priprave, a na inych akciéch
organizovanych 3kolou.

(9) V case prézdnin aebo v case, ked’ nie je prevadzka 3koly, je riaditel’ Skoly povinny
pridelovat’ pedagogickym zamestnancom préce v sllade s ich pracovnou zmluvou (t.).
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précami svisiacimi s vyuc¢ovanim alebo vychovnou précou) vrédane umoznenia tvorivej
pedagogickej ¢innosti a d’alSieho vzdeldvania mimo pracoviska, ak tito ne¢erpaju dovolenku v
zmysle § 100 a § 101 Z&konnika préace alebo niektory z druhov pracovného vol'na

(10)Vychédzajlc z tyzdenného pracovného ¢asu 40 hodin (Cl. 14 ods. 1) v nadvéznosti na
z&ladny Gvazok pedagogického zamestnanca 22 hodin apo zohl'adneni Specifik a potrieb
Skoly, zohradnujuc pracovné ndplne pedagogickych zamestnancov je pracovny ¢as rozdeleny
nasledovne:

al Pedagogicky zamestnanec je povinny zdrZziavat’ sa na pracovisku minimane 30 hodin
tyZzdenne, pricom uréujucim faktorom jeho zotrvania na pracovisku je jeho tyZdenny Gvéazok
aogatné povinnosti slivisiace so zabezpetenim vychovno — vzdelavacieho procesu a chodu
Skoly. Pedagogicky zamestnanec sciastocnym Uvazkom zotrva na pracovisku pocet hodin
umerny jeho ¢iastoénému avazku.

b/ Pedagogicky zamestnanec mbéZe pracovat’ mimo pracoviska maximalne 10 hodin tyZzdenne
(doméca priprava na vyucovanie, vychovnl ¢innost, individudlne vzdelavanie -
samo&tudium, priprava testov aich opravy ahodnotenie, vyhl'adavanie a priprava materiadlu
na vyucovanie apod.), pricom tento ¢as zapiSe do knihy prichodov aodchodov v ¢asti
poznamky.

Cl.15
Praca nadéas a no¢na praca

(1) Précou nadcas je préca vykondvana zamestnancom Skoly alebo 3kolského zariadenia na
prikaz vediceho zamestnanca alebo s jeho stihlasom nad uréeny tyzdenny pracovny &as
vyplyvajuci z vopred uréeného rozvrhnutia pracovného ¢asu a vykondvana mimo ramca
rozvrhu pracovnych zmien (8 97 ods. 1 Z&konnika prace). U pedagogickych zamestnancov je
précou nadéas praca vykonavanad nad zakladny Gvéazok stanoveny osobitnym predpisom po
vytvoreni podmienok pre précu. U zamestnancov s kratSim pracovnym casom (8 49
Zakonnika prace) je précou nadéas préca presahujuca jeho tyzdenny pracovny ¢as. Tymto
zamestnancom nemoZno pracu nadcas nariadit’.

(2) Préca nadcas nesmie presiahnut’ v priemere osem hodin tyZdenne v obdobi najviac
Styroch mesiacov po sebe nasledujlcich, ak sa zamestnavatel’ so zastupcami zamestnancov
nedohodne na dlhSom obdobi, najviac vak 12 mesiacov po sebe nasledujlcich.

(3) V kalendarnom roku mozno nariadit’ zamestnancovi pracu nadcas v rozsahu najviac 150
hodin. Zamestndvatel’ méze z véznych dbévodov dohodnlt’ so zamestnancom vykon prace
nadéas nad hranicu 150 hodin v rozsahu najviac 250 hodin.

(4) Do poctu hodin najviac pripustnej préce nadéas v roku sa nezahiia préca nadéas, za
ktor( zamestnanec dostal ndhradné vol'no alebo ktord vykonava pri

a) naliehavych opravérskych précach,

b) mimoriadnych udalostiach analiechavych précach, kde hrozilo nebezpetenstvo
ohrozujlce Zivot, zdravie alebo velké hospodéarske skody.

(5) U pedagogickych zamestnancov sa za jednu hodinu prace nad¢as povaZzuje vyucovacia
hodina alebo hodina priamej vychovnej prace prevySujlca mieru vyucovace] ¢innosti alebo
vychovnej ¢innosti stanovena osobitnym predpisom’. Riaditel’ &oly alebo riaditel’ $olského
zariadenia pri priprave rozvrhu hodin presne rozvrhne predovdetkym zakladny Gvézok
pedagogického zamestnanca a osobitne ur¢i hodiny vyucovace] ¢innosti alebo hodiny
vychovngj ¢innosti prevysujlce tento zakladny Uvazok, ktoré sa budu povaZovat' za préacu
nadcas.
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(6) Zamestnanec je povinny pracovat’ nadéas, ak mu zamestnavatel’ nariadil pracu nadcas v
sllade s pravnymi predpismi. Zamestndvatel’ vyda zamestnancovi prikaz na précu nadéas v
primeranom ¢asovom predstihu, ak tomu nebrénia zavazné prevédzkové dbvody. Za précu
nadcas sa nepovaZuje praca, ktorl zamestnavatel’ zamestnancovi nenariadil ani ju neschvalil.

(7) Za hodinu prace nadcas patri zamestnancovi hodinova sadzba jeho funkéného platu
zvySend o 30%, a ak ide o den nepretrZitého odpocinku v tyzdni, zvySena o 60% hodinovej
sadzby funkéného platu. Ak sa zamestndvatel so zamestnancom dohodli na cerpani
néhradného vol'na za pracu nadéas, patri mu prislusna ¢ast’ funkéného platu a za kazdd hodinu
préce nadéas hodina ndhradného vor'na; zvySenie podl'a prvej vety zamestnancovi nepatri. Ak
zamestnavatel neposkytne zamestnancovi nahradné volno pocas troch kalendarnych
mesiacov alebo v inom dohodnutom ¢ase po vykonani préce nadcas, patri zamestnancovi
zvySenie podla prvej vety (8 19 zékona ¢. 553/2003 Z. z.).

(8) Ak zamestnanec pracu nad¢as vykonava v noci, v sobotu, v nedel’u alebo vo sviatok,
patria mu g priplatky podra 8 16 aZ 18 zékona ¢. 553/2003 Z. z.. Tieto priplatky mu patria gj
vtedy, ak sa mu za préacu nad¢as poskytlo ndhradné vor'no.

(9) Veduci zamestnanec, ktory je Satutarnym orgdnom, ma funkény plat  uréeny
s prihliadnutim na préacu nad¢as. Ostatnym vedlcim zamestnancom za pracu nadcas patri plat
za pracu nad¢as v rozsahu ustanovenom 8§ 19 zékona ¢. 553/2003 Z. z.

(10) Pedagogickym zamestnancom 3kél a 3kolskych zariadeni sa poskytuje nahradné volno
nasledujucim spésobom. V obdobi, ked’ si pedagogicky zamestnanec bude ¢erpat’ ndhradné
vorno, sa jeho z&kladny uvézok stanoveny osobitnym predpisom zniZzuje o pocet hodin
rovnagjlci sa hodinam nadcasovej préce, za ktoru si toto volno ¢erpa. Takymto spdsobom sa
pedagogickym zamestnancom poskytuje ndhradné volno g v ¢ase prézdnin, vychédzajuc
pritom z rozvrhu hodin pedagogického zamestnanca stanoveného na prisludny Skolsky polrok.

(11) Nocné préca je préca vykonavana v ¢ase medzi 22,00 hodinou a 6,00 hodinou. Za
hodinu no¢nej préace prislicha zamestnancovi priplatok vo vyske 25% hodinovej sadzby
funkeéného platu.

(12) UloZit précu nadcas alebo no¢nl pracu mdze zamestnavatel’ len v stlade s 8 97 a § 98
Zakonnika prace.

(13) Néhradné vol'no za pracu nadéas si mbzu zamestnanci uplatnit’ ngjméa v ¢ase skolskych
prézdnin, pokial’ im bezprostredne nadriadeny zamestnanec neumoZni ¢erpanie nahradného
volna v inom termine. Pedagogicky zamestnanci si ¢erpaju 6 hodin ndhradného volna na
jeden pracovny den.

(14) Rozsah apodmienky prace nadéas uréi zamestndvatel! po dohode so zéstupcami
zamestnancov.

(15) Zamestnavatel’ je povinny viest' evidenciu pracovného ¢asu, préce nadéas, nocnej prace
apracovnej pohotovosti zamestnanca.
Cl.16
Dovolenka
(1) Dovolenka ucitelov vréatane riaditelov k6l a ich zastupcov, ucitelov materskych 3kol
vratane riaditel'ov tychto kél a ich zéstupcov, vychovavatel'ov a majstrov odbornej vychovy
je ngjmenej osem tyzdnov v kalendarnom roku.

(2) Zé&kladna vymera dovolenky pomocnych vychovévatel'ov je stanovena 8 103 ods. 1 a2
Zakonnika prace.
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(3) Z&kladna vymera ostatnych zamestnancov je stanovena v 8§ 103 ods. 1 a2 Zakonnika
préce.

(4) Vymeru dovolenky stanovenu § 103 ods. 1 az 3 Zakonnika prace mézu zamestnévatelia
upravit' v kolektivnej zmluve zamestnavatela v stlade s Kolektivnou zmluvou vySSieho
stupna na prislusny kalendarny rok pre zamestnavatel'ov, ktori pri odmenovani postupuju
podl'a z&kona ¢. 553/2003 Z. z.

(5) Zamestnanec, ktory pocas nepretrzitého trvania pracovného pomeru k tomu istému
zamestnavatel'ovi vykonéval u neho précu aspon 60 dni v kalenddrnom roku, méa néarok na
dovolenku za kalendarny rok, pripadne na jej pomerna ¢ast’, ak pracovny pomer netrval
nepretrzite pocas celého kalendarneho roka. Za odpracovany den sa povaZuje def, v ktorom
zamestnanec odpracoval prevazn( ¢ast svojej zmeny. Casti zmien odpracované v roznych
dnoch sa nes¢itaju.

(6) Pomern& cast’ dovolenky je za kazdy cely kalendarny mesiac nepretrZitého trvania toho
istého pracovného pomeru jedna dvanéstina dovolenky za kalendarny rok.

(7) Zamestnancovi, ktorému nevznikol ndrok na dovolenku za kalendéarny rok ani na jej
pomerna ¢ast’, pretoze nevykonéval v kalenddrnom roku u toho istého zamestnavatel'a pracu
aspon 60 dni, patri dovolenka za odpracované dni v dizke jednej dvanastiny dovolenky za
kalendarny rok za kazdych 22 odpracovanych dni v prislusnom kalendarnom roku.

(8) Cerpanie dovolenky uréuje zamestnavatel’ po prerokovani so zamestnancom podla
planu dovoleniek uréeného s predchadzajicim sihlasom zéstupcov zamestnancov tak, aby Si
zamestnanec mohol dovolenku vyéerpat’ spravidla veelku ado konca kalendarneho roka. Pri
uréovani dovolenky je potrebné prihliadat’ na ulohy Skoly alebo Skolského zariadenia a na
opravnené zaujmy zamestnanca.

(9) Ak si zamestnanec nemdze dovolenku vycerpat’ v kalendarnom roku z naliehavych
prevédzkovych dévodov alebo preto, Ze zamestndvatel’ neurci jej ¢erpanie, alebo pre prekézky
Vv préci, je zamestnavatel’ povinny poskytnit’ ju zamestnancovi tak, aby sa skoncila najneskoér
do konca buduceho kalendérneho roka Zamestnavatel’ je povinny ur¢it zamestnancovi
cerpanie aspon Styroch tyzdinov dovolenky v kalendarnom roku, ak ma na ne narok aak
uréeniu dovolenky nebrania prekazky v préci na strane zamestnanca. Ak si zamestnankyna
(zamestnanec) nemdze vycerpat’ dovolenku pre cerpanie rodi¢ovskej dovolenky ani do konca
budiceho kalendérneho roka, poskytne jej zamestndvatel nevycerpant dovolenku po
skonc¢eni rodicovskej dovolenky.

(10) Ak sa poskytuje dovolenka v niekol’kych ¢astiach, musi byt aspon jedna ¢ast’ ngjmenej
dvatyzdne, ak sa zamestnanec so zamestnavatel’'om nedohodne inak. Den nastupu dovolenky
je riaditel’ &koly alebo riaditel’ Skolského zariadenia povinny ozndmit' zamestnancom bez
zbyto¢ného prietahu po urceni planu dovoleniek aspon 14 dni pred nédstupom dovolenky. So
stihlasom zamestnanca sa moZe vynimo¢ne toto obdobie skrétit’.

(11) V pléne cerpania dovoleniek sa zabezpeti, aby pedagogicki zamestnanci kol a
Skolskych zariadeni, ktoré nie si v prevadzke v ¢ase letnych prézdnin, ¢erpali prevaznl ¢ast’
dovolenky v tomto ¢ase. Obdobny postup sa zabezpeti g u riaditelov a ich zéstupcov,
ktorych pritomnost’ v 3kole alebo v Skolskom zariadeni v ¢ase letnych prazdnin sa vyZaduje
len vo wvynimo¢nych pripadoch a v najnevyhnutnejSom rozsahu. Pedagogickym
zamestnancom, ktori v ¢ase letnych prézdnin zabezpetuju nevyhnutné potrebné préce, sa
uréuje ¢erpanie dovolenky v ¢ase zimnych alebo jarnych prazdnin, pripadne v ¢ase prerusenia
prevadzky skoly alebo Skolského zariadenia.

22



(12) V Zolskych zariadeniach s celoroénou prevéddzkou sa poskytuje dovolenka
pedagogickym zamestnancom pocas celého kalendarneho roka tak, aby bola zabezpecena
prevadzka tychto zariadeni a v ¢ase letnych prézdnin. Cerpanie dovoleniek tychto
zamestnancov sa realizuje predovsetkym v case, ked’ je prevédzka Skolského zariadenia
prerusena alebo obmedzené.

(13) Riaditel’ koly alebo riaditel’ Skolského zariadenia mbze zamestnancovi v silade s 8113
ods.1 Zakonnika préce urcit’ cerpanie  dovolenky, g ked’ do nastupu na dovolenku nesplnil
podmienky na vznik naroku na dovolenku v zmysle § 101 Z&konnika préace, ak mozno
predpokladat’, Ze zamestnanec tieto podmienky splni do konca kalendérneho roka alebo do
skon¢enia pracovného pomerul.

(14) Zamestnanec je povinny vrétit’ vyplatent ndhradu mzdy za dovolenku alebo jej ¢ast’, na
ktoru gtretil narok alebo na ktort mu nérok nevznikol.

(15) V pripade, Ze zamestnanec nemdZe ¢erpat’ dovolenku v ¢ase prazdnin ani v zmysle § 113
ods.1 Zakonnika préce, poveri ho riaditel’ skoly alebo riaditel’ Skolského zariadenia vykonom
préc stvisiacich s jeho pracovnou zmluvou a potrebami Skoly alebo Skolského zariadenia.

(16) Zamestnanec je povinny vcas ozndmit' prislusnému vedldcemu zamestnancovi
skuto¢nosti, ktoré maju vyznam pre uréenie nastupu dovolenky a véas navrhnlt’ termin
nastupu dovolenky alebo jeho zmenu.

(17) Pred néstupom dovolenky je zamestnanec povinny poZiadat zamestndvatela o
poskytnutie dovolenky na predpisanom tlacive o ¢erpani dovolenky a dovolenku nastUpit’ az
po jeg schvaleni prislusnym vedicim zamestnancom.

(18) Zamestnanca mdze zamestnavatel’ odvolat’ z dovolenky len na plnenie tloh sivisiacich s
dojednanym druhom préace v pracovnej zmluve. Odvolat’” zamestnanca z dovolenky méze
zamestnavatel’ na plnenie ingl prace ako bola dohodnuta ak je to potrebné na odvréatenie
mimoriadne] udalosti alebo na zmiernenie je bezprostrednych nésledkov (855 ods. 4
Zakonnika préce).

(19) Zamestnavatel’ je povinny nahradit’ zamestnancovi néklady, ktoré mu bez jeho zavinenia
vznikli preto, Ze zamestnavatel’ mu zmenil ¢erpanie dovolenky alebo ho odvolal z dovolenky.

(20) Dodatkovéa dovolenka sa poskytuje zamestnancom kol a 3kolskych zariadeni v rozsahu
a za podmienok ustanovenych § 106 Zakonnika préce.

(21) Zamestnancovi patri za vycerpani dovolenku nahrada platu vo vyske jeho funkéného
platu.

(22) Nahradu platu za nevycerpant dovolenku mozno zamestnancovi poskytnut’ len vtedy, ak
nemohol vyéerpat’ dovolenku z dévodu skonéenia pracovného pomeru.

(23) Za dovolenku alebo jg ¢ast’, ktort zamestnanec nemohol vycéerpat’, patri zamestnancovi
néhrada platu vo vy3ke jeho funkéného platu.
Siesta ¢ast’

Cl.17

Plat
(1) Pri odmeinovani zamestnancov sa postupuje podra zékona ¢. 553/2003 Z. z.
0 odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone préce vo vergjnom zaujme ao zmene
adoplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov a nariadenia vlady SR ¢.
423/2009 Z. z. ktorym sa ustanovuju katalégy pracovnych cinnosti pri vykone préce vo
verginom zaujme a o ich zmenéch a dopiiani v zneni neskorsich predpisov.
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(2) Riaditel'ovi Skoly, ktory je &tatutarnym organom, urci plat podlra zakona ¢. 553/2003 Z. z.
0 odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone préce vo vergjnom zaujme ao zmene
a doplneni niektorych zékonov ten, kto ho do funkcie ustanovil.

a3) Pracovnopravne vztahy zamestnancov sa riadia zdkonom ¢. 552/2003 Z. z. o vykone
préce vo verejnom zaujme a Z&konnikom prace.

(4) Zamestnavatel’ je povinny zabezpecit' ochranu Udajov o plate, o ndleZitostiach snim
slvisiacich a inych penaznych nédleZitostiach zamestnancov aochranu  osobnych Gdajov
v zmysle zakona ¢. 428/2002 Z. z. v zneni d’alSich Uprav.

(5) Vy3ka osobného priplatku a jeho vyplacanie je priamo zavislé od disponibilnych
financnych prostriedkov Skoly, t.j. zamestndvatel mdze vyplécat’ nendrokovatel’ny osobny
priplatok len pri dostatku financnych prostriedkov. Z rovnakého dbévodu méze osobny
priplatok odnat’.

Cl.18
Vyplata platu
(1) Plat sa zamestnancom vypléca v urcenych vyplatnych terminoch prevodom na osobny
Gcet.
(2) Zamestnavatel umozni na Ziadost zamestnanca nahliadnut’ do dokladov, na z&klade
ktorych mu bola vySka platu vypocitand, alebo poda blizSie vysvetlenie.

(3) Ak je uzamestnavatel'a uzatvorena kolektivna zmluva, vnatorny mzdovy predpis tvori
jg sicast’.
Cl.19
Zrazky z platu
(1) Zrézky z platu mdze zamestnavatel’ vykonat' len na zaklade pisomnej dohody so
zamestnancom o zrézkach z platu. Inak mdze zamestnavatel’ vykonat' zrézky z platu len v
pripadoch ur¢enych 8§ 131 Zakonnika prace.

Siedma ¢ast’
C1.20
Prekazky v praci
(1) Prekézky v préci si skutocnosti, ktoré brénia zamestnancovi vo vykone préace v uréenom
arozvrhnutom pracovnom case, sktorymi sa spdjaju dbésledky ustanovené v préavnych
predpisoch (napr. § 136-141a, § 144 Z&onnika préce).

(2) Prekézky v préci andhradu platu pri prekézkach v préci upravuju ustanovenia § 136 aZ §
145 Z&konnika préace. Ak je prekézka v préci zamestnancovi 3koly alebo Skolského zariadenia
vopred zndma, je povinny véas pozZiadat’ vediceho zamestnanca o poskytnutie pracovného
volna Inak je zamestnanec povinny upovedomit’ zamestnavatela o prekézke v préci a o jej
predpokladanom trvani bez zbytocného odkladu (8 144 ods. 1 Z&onnika préace). Pracovné
vol'no zamestnavatel' zamestnancovi neposkytne, ak zamestnanec mdze svoju zalezZitost’
vybavit mimo pracovného ¢asu.

(3) Prekazku v préci a jeg trvanie je zamestnanec povinny zamestnavatelovi preukézat’.
Prislusné zariadenie je povinné potvrdit mu doklad o existencii prek&zky v préaci a o jej
trvani. Ak ma zamestnanec n&rok na pracovné volno bez nahrady platu, zamestnavatel’ je
povinny mu umoZnit’ nadpracovanie zameSkaného ¢asu, ak tomu nebrania vézne prevadzkové
dbvody (8 144 ods. 2 Zakonnika préace).

24



(4) Ak zamestnanec nembze vykondvat' pracu pre doleZité osobné prekdzky v préci
stanovené § 141 Z&konnika préce, zamestnavatel’ mu poskytne pracovné volno snahradou
platu alebo bez ndhrady platu v rozsahu nevyhnutne potrebnom, resp. najvysSie pripustnom
stanovenom § 141 ods. 1 a 2 Z&konnika préace.

(5) Zamestnavatel’ ospravedini nepritomnost’ zamestnanca v préci za ¢as jeho pracovne]
neschopnosti pre chorobu alebo Uraz, pocas materskej dovolenky arodicovskej dovolenky (8
166 Zakonnika préce), karantény, oSetrovania chorého ¢lena rodiny apocas starostlivosti o
dieta mladSie ako desat’ rokov. Zatento ¢as nepatri zamestnancovi nahrada platu, ak osobitny
predpis neustanovuje inak (8 141 ods. 1 Zakonnika préace).

(6) DalSie pracovné volno mdze riaditel Zkoly alebo riaditel Zkolského zariadenia
zamestnancovi poskytnuit’ v odévodnenych pripadoch alebo g z inych vaznych dévodov,
predovsetkym na vybavenie doélezitych osobnych, rodinnych a inych veci, ktoré nemozno
vybavit’ mimo pracovného ¢asu. V tychto pripadoch sa neposkytuje nahrada platu.

(7) Hodiny vyucovacej ¢innosti a hodiny vychovne ¢innosti plénované podl'a rozvrhu
hodin, ktoré zamestnanec neodpracoval z dévodu prek&Zky na strane zamestnavatela sa
zapocitavaju do plnenia zakladného Gvéazku pedagogického zamestnanca.

(8) Zamestnavatel’ poskytne zamestnancovi pracovné volno na nevyhnutne potrebny
pracovny ¢as na vykon verejnych funkcii, ob¢ianskych povinnosti a inych Ukonov vo
vSeobecnom zaujme, ak tato ¢innost’ nemozno vykonat” mimo pracovného ¢asu. Pracovné
voI'no poskytne zamestnavatel’ bez nahrady platu, ak Zakonnik préce, osobitny predpis alebo
kolektivna zmluva zamestndvatela neustanovuje inak alebo ak sa zamestndvatel so
zamestnancom nedohodne inak.

(9) Zamestnavatel uvolni zamestnanca dlhodobo na vykon verejnej funkcie avykon
odborovej funkcie. Nahrada platu od zamestnavatel’a, u ktorého je v pracovnom pomere, mu
nepatri.

(10) Vergina funkcia, obc¢ianska povinnost’ a iny ukon vo v3eobecnom zaujme je na ucely
Zakonnika préce ¢innost’, o ktorgl to ustanovuje Z&konnik préce alebo osobitny predpis.

(11) Ugast na d’alSom vzdelavani, v ktorom mé zamestnanec ziskat' predpoklady ustanovené
préavnymi predpismi alebo spinit’ pozZiadavky nevyhnutné na riadny vykon prace dohodnuté
v pracovnej zmluve, je prekézkou v préaci na strane zamestnanca.

(12) Zamestnavatel moze poskytovat’ zamestnancovi v sulade s § 140 Z&konnika préce
pracovné volno a ndhradu platu vo vyske jeho funkéného platu, ngjma ak je predpokladané
zvySenie kvalifikécie v sllade s potrebou zamestnavatela. ZvySenie kvalifikacie je g jgj
ziskanie alebo rozsirenie.

(13) Zamestnavatel mbze so zamestnancom uzatvorit dohodu, ktorou sa zamestnavatel
zavézuje umoznit' zamestnancovi zvySenie kvalifikécie poskytovanim pracovného volna,
néhrady platu athrady d’alSich nékladov spojenych so &udiom, azamestnanec sa zavézuje
zotrvat’ po skonceni &tudia u zamestnavatela urcity ¢as v pracovnom pomere alebo mu
uhradit’ néklady spojené si studiom, ato g vtedy, ked zamestnanec skon¢i pracovny pomer
pred skoncenim &tudia. Dohoda sa musi uzatvorit’ pisomne, inak je neplatna

(14) Podmienky a nalezitosti dohody upravuje § 155 ods. 2 aZ 6 Z&konnika préce.

(15) Ugast zamestnanca v ¢ase vyucovania na akciach usporiadanych ustredne riadenymi
organizéciami MS SR (Statny pedagogicky Ustav, metodicko-pedagogické centrd, Stény
indtitat odborného vzdeldvania, Skolské vypoctové strediska a pod.), krgjskym Skolskym
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Uradom alebo zriad'ovatel'om, najmé za ucelom prehlbovania kvalifikacie na vykon préce
dohodnutg v pracovnej zmluve, je vykon prace, za ktory patri zamestnancovi plat.
Osma ¢ast’
Cl.21
Pracovneé cesty

(1) Poskytovanie cestovnych nahrad, nahrad vydavkov ainych plneni pri pracovnych
cestéch, pri docasnom prideleni na vykon prace k ingj prévnickej osobe alebo fyzickej osobe,
pri vzniku pracovného pomeru alebo obdobného pracovného vztahu apri vykone prace v
zahrani¢i upravuje zékon ¢. 283/2002 Z. z. o cestovnych nahradéch v zneni zakona ¢. 81/2005
Z.z. (dalej len ,zékon &. 283/2002 Z. z.).

(2) Pracovna cesta podl'a tohto zaékona je ¢as od nastupu zamestnanca na cestu na vykon
préce do iného miesta, ako je jeho pravidelné pracovisko, vrétane vykonu prace v tomto
mieste do skonceniatejto cesty. Pracovné cesta podla uvedeného zékona je g cesta, ktoratrva
od nastupu osoby uvedenej v § 1 ods. 2 zakona ¢. 283/2002 Z. z. na cestu na plnenie ¢innosti
pre fiu vyplyvajlcich z osobitného postavenia vrétane vykonu ¢innosti do skoncenia tejto
cesty.

(3) Zahrani¢n& pracovna cesta podra tohto zakona je ¢as pracovnej cesty (8§ 2 ods. 1 z&kona
¢. 283/2002 Z. z.) v zahrani¢i vrétane vykonu préace v zahrani¢i do skonceniatejto cesty.

(4) Zamestnavatel' vysielgjlici zamestnanca na pracovni cestu pisomne uréi miesto jej
nastupu, miesto vykonu préce, ¢as trvania, spdsob dopravy a miesto skoncenia pracovnej
cesty; mbéze urcit’ g d’alSie podmienky pracovnej cesty. Zamestndvatel’ je pritom povinny
prihliadat’ na opravnené zaujmy zamestnanca

(5) Zamestnancovi vyslanému na pracovnl cestu patri ndhrada preukézanych cestovnych
vydavkov, nahrada preukézanych vydavkov za ubytovanie, stravné, nahrada preukézanych
potrebnych vedl'ajSich vydavkov.

(6) Zamestnanec je povinny do desiatich pracovnych dni po dni skon¢enia pracovnej cesty
predlozit zamestnavatel'ovi pisomné doklady potrebné na vyUctovanie pracovnej cesty
(vyplneny cestovny prikaz sdokladmi o platbach za dopravu a ubytovanie, pozvanku,
pisomné zhodnotenie pracovnej cesty )atiez vrétit’ nevylUctovany preddavok.

(7) Zamestnavatel’ je povinny do desiatich pracovnych dni odo dia predioZenia pisomnych
dokladov vykonat’ vyUctovanie pracovnej cesty zamestnanca a uspokojit’ jeho naroky.

Deviata ¢ast’
Cl.22
Ochrana prace

(1) Zamestndvatel’ v silade s osobitnym predpisom® je v rozsshu svojej pdsobnosti povinny
Slstavne zaistovat’ bezpecnost’ a ochranu zdravia zamestnancov pri préci (dalej len ,BOZP*)
ana ten ucel vykondvat' potrebné opatrenia vratane zabezpetovania prevencie, potrebnych
progriedkov avhodného systému na riadenie ochrany préce. Zamestnavatel' je povinny
ZlepSovat’ Uroven ochrany préce vo v&etkych ¢innostiach aprispésobovat’ Uroven ochrany
préce meniacim sa skuto¢nostiam. V zaujme toho je povinny najmé

6 Z&kon &. 124/2006 Z. z. 0 bezpetnosti a ochrane zdravia pri praci a0 zmene a doplneni niektorych zakonov.
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a) zriadovat’ potrebné ochranné zariadenia, udrZiavat' ich a zlepSovat, vykonavat
technické ako g organizacné opatrenia podl’a pravnych a inych predpisov na zaistenie
BOZP,

b) sistavne oboznamovat’ s pravnymi predpismi a inymi predpismi na zaistenie BOZP
vedlcich a ostatnych zamestnancov ngjmenej 1x za dva roky, overovat’ ich znalost,
vyzadovat’ akontrolovat’ ich dodrziavanie,

C) zaradovat zamestnancov na pracu a pracovisko so zretelom na ich schopnosti a
zdravotny stav, nepripustit, aby zamestnanec vykonaval préace, ktorych vykon by bol v
rozpore s pravnymi ainymi predpismi na zaistenie BOZP,

d) vypracovat’ koncepciu politiky bezpecnosti a ochrany zdravia pri préci obsahujicu
zésadné zamery, ktoré samaju dosiahnut’ v oblasti BOZP a program jej realizécie,

€) vykonat’ ngjmenej raz za rok pravidelnt previerku BOZP a pracovného prostredia na
vSetkych pracoviskéch a odborné prehliadky a kontroly technickych zariadeni
v spolupréci so zéstupcami zamestnancov a za ich Ucasti,

f) poskytovat zamestnancom, ak to vyzaduje ochrana zdravia a zivota, podla
pracovnopréavnych predpisov na bezplatné pouzivanie potrebné osobné ochranné
pracovné prostriedky, umyvacie, Cistiace a dezinfekéné prostriedky, pripadne ochranné
ndpoje a §pecifickeé ucinné doplnky stravy, pracovny odev a pracovni obuv,

g) tieto osobné ochranné pracovné prostriedky udrZiavat’ v pouZitel'nom stave, kontrolovat’
ich pouzivanie, zabezpecovat’ riadne hospodarenie s nimi,

h) vypracovat’ hodnotenie nebezpetenstiev vyplyvajucich z pracovného prostredia ana
jeho z&klade vypracovat’ zoznam poskytovanych osobnych ochrannych pracovnych
prostriedkov,

i) dbat’ na to, aby sa zdravie zamestnancov neohrozovalo fajcenim na pracoviskéch. Za
tymto UGcelom zabezpedovat dodrziavanie zékazu fajcenia na pracoviskach
ustanoveného osobitnym predpisom’.

j) kontrolnou c¢innostou zabezpetovat’ dodrZiavanie pravnych predpisov aostatnych
predpisov na zaistenie BOZP, abezpetného spravania na pracovisku abezpecnych
pracovnych postupov.

(2) DalSie povinnosti zamestnavatela v oblasti bezpegnosti aochrany zdravia pri préci
upravuje osobitny zékon.?

(3) Zamestnanci maju pravo na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri préci, na
informécie 0 nebezpetenstvach a ohrozeniach vyplyvajucich z pracovného procesu
apracovného prostredia, o vysledkoch postideniarizika a o opatreniach na ochranu pred ich
acinkami.

(4) Zamestnanci su povinni pri préci dbat’ o svoju bezpecnost” a zdravie a o bezpecnost a
zdravie 0s0b, ktorych sa ich ¢innost tyka. St povinni plnit’ Glohy v tejto oblasti, ktoré im
vyplyvaju z osobitnych predpisov a opatreni zamestnavatela, prijatych na bezpetnost a
ochranu zdravia, a z opisu pracovnych ¢innosti.

(5) Pravo odborového organu vykondvat kontrolu nad stavom bezpecnosti aochrany
zdravia pri préci u zamestnavatel'a upravuje 8 149 Z&konnika préce.

7 Z&kon ¢&. 377/2004 Z. z. o ochrane nefaj¢iarov a o zmene a doplneni niektorych zékonov v zneni neskorsich
predpisov.
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(6) Indpekcia préace sa vykonava podr'a osobitného zékona®

Desiata ¢ast’
Cl.23
Podnikova socialna politika
(1) Pracovné podmienky a Zivotné podmienky zamestnancov upravuje § 151 Z&konnika
préce.

(2) Zamestnavatel’ utvara na zlepSovanie kultlry prace a pracovného prostredia primerané
pracovné podmienky a stard sa 0 vzhl'ad a Upravu pracovisk, socidlnych zariadeni a zariadeni
na osobny hygienu.

(3) Zamestnavatel’ je povinny zabezpetovat® zamestnancom vo VvSetkych zmenéch
stravovanie zodpovedajlce zadsaddm spravnej vyzZivy priamo na pracoviskéch alebo vich
blizkosti. TUto povinnost’ nemé voci zamestnancom vyslanym na pracovnu cestul.

(4) Zamestnavatel’ zabezpecuje stravovanie podla ods. 3 najméa podavanim jedného teplého
hlavného jedla vrdtane vhodného népoja zamestnancovi v priebehu pracovnej zmeny vo
vlastnom stravovacom zariadeni, spravidla v zariadeni Skolského stravovania, v stravovacom
zariadeni iného zamestndvatela alebo zabezpeci stravovanie pre svojich zamestnancov
prostrednictvom pravnickej osoby alebo fyzickej osoby, ktord mé opravnenie sprostredkovat’
stravovacie sluzby, ak ich sprostredkuje u pravnicke] osoby alebo fyzickej osoby, ktora ma
oprévnenie poskytovat' stravovacie sluzby. Na Ucely stravovania sa za pracovnU zmenu
povazuje vykon préce dIhsi ako &yri hodiny. Ak pracovna zmena trva viac ako 11 hodin,
zamestnavatel’ mdze zabezpecit’ poskytnutie d’alSieho teplého hlavného jedla

(5) Zamestnavatel’ prispieva na stravovanie podl'a ods. 4 vo vy3ke najmenej 55% ceny jedla,
najviac vSak na kazdé jedlo do vysky 55% stravného poskytovaného pri pracovnej ceste v
trvani 5 a? 12 hodin podla osobitného predpisu’. Okrem toho zamestndvatel' poskytuje
prispevok na stravovanie @ podla zakona o socidnom fonde vsume 0,04 €/1 obed
zamestnancom stravujucim sav 3kolskej jedélni zamestnavatela.

(6) Zamestnavatel poskytne zamestnancovi financény prispevok v sume uvedenej v ods. 5,
len ak povinnost’ zamestnavatel’a zabezpegit' zamestnancom stravovanie vyluéuja podmienky
vykonu préace na pracovisku, alebo ak zamestndvatel nemdze zabezpecit' stravovanie podl'a
ods. 4 (8 152 ods. 2 Z&konnika préce).

(7) Zamestnavatel’ mZe so stihlasom zastupcov zamestnancov

a) upravit podmienky, za ktorych bude zamestnancom poskytovat' stravovanie pocas
prekézok v préci,

b) roz&irit okruh fyzickych osdb, ktorym zabezpeci stravovanie.
(8) Zamestnavatel sa stard o prehlbovanie kvalifikécie zamestnancov alebo 0 j€j
zvySovanie. Zamestnavatel’ prerokuje so zéstupcami zamestnancov opatrenia zamerané na
starostlivost’ o kvalifikéciu zamestnancov, jej prehlbovanie a zvySovanie,
(9) Zamestnavatel’ je povinny zaistit' bezpecni uUschovu najma zvrdkov aosobnych
predmetov, ktoré zamestnanci obvykle nosia do zamestnania ako g obvyklych dopravnych
progtriedkov, ak ich zamestnanci pouZivaju na cestu do zamestnania aspat’ svynimkou

8 Zé&kon ¢&. 125/2006 Z. z. oingekcii prace aozmene adoplneni zékona ¢.82/2005 Z.z. onelegéing préci
anelegdnom zamestndvani a o0 zmene a doplneni niektorych zakonov.

® zakon &. 238/2002 Z. z. o cestovnych néhradéch v zneni zékona &. 81/2005 Z. z.
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motorovych vozidiel. Tuto povinnost mé g voci vsetkym ostatnym osobam, ak su pre neho
¢inné na jeho pracoviskéch.

(10) Zabezpetenie zamestnanca pri doc¢asnej pracovnej neschopnosti pre chorobu, Uraz, pri
tehotenstve, materstve a rodicovstve, zabezpecenie zamestnanca v starobe, pri invalidite,
Ciasto¢ng invalidite, zabezpecenie pozostalych pri umrti zamestnanca a preventivhu a
liecebnu starogtlivost” upravuju osobitné predpisy.

(11) Ak sa zamestnanec vréti do préace po skonceni vykonu verejnej funkcie alebo ¢innosti
pre odborovl organizéciu alebo zamestnankyna (zamestnanec) po skonéeni materskej
dovolenky alebo rodicovskej dovolenky (8 166 ods. 1 Z&onnika prace) alebo ak sa
zamestnanec vrati do prace po skonéeni docasnej pracovne] neschopnosti alebo karantény
(karanténneho opatrenia), je zamestnavatel’ povinny zaradit’ ich na ich pévodnu précu a
pracovisko. Ak to nie je moZné, preto, Ze tato préca sa nevykondva alebo pracovisko je
zruSené, musi ich zamestnavatel’ zaradit’ na int précu zodpovedajlcu pracovnej zmluve.

Jedenasta ¢ast’
Cl.24
Pracovné podmienky Zien a muzov staraj ucich sa o deti

Zamestnavatel' je povinny dodrZiavat’ ustanovenia Z&konnika préace, ktorymi sa
zabezpecuju priaznivé pracovné podmienky Zendm a muzom stargjucim sa o deti, nggma
pokial’ ide o zamestnavanie po skonceni materskej dovolenky alebo rodicovskej dovolenky (8
160 az 170 Za&konnika prace), z&kaz niektorych prac (8 161 Z&onnika préce) a
vypracovaného Zoznamu préc a pracovisk zakazanych vSetkym Zenam a zoznamov préc
zakézanych tehotnym Zendm a matkam do deviateho mesiaca po pérode a doj¢iacim Zendm.

Cl.25
Pracovné podmienky mladistvych zamestnancov
(1) Zamestnavatel je povinny utvarat’ priaznivé podmienky na vSestranny rozvoj telesnych a
duSevnych schopnosti mladistvych zamestnancov @ osobitnou Upravou ich pracovnych
podmienok.

(2) Dalej je zamestnavatel’ povinny dodrZiavat v3etky ustanovenia prévnych predpisov,
ktoré zakazuju, pripadne obmedzuju niektoré druhy prac, zakaz préce nadéas, prace v noci
apracovnej pohotovosti mladistvych zamestnancov a dodrZiavat ustanovenie § 176
Zakonnika préce o vykonavani vstupnych a inych lekarskych vySetreni.

(3) Zamestnavatel’ mdze zamestndvat’ mladistvych zamestnancov len na dohodu.

Dvanasta ¢ast’
Nahrada skody
Cl.26
Predchadzanie Skodam
(1) Zamestnévatel’ je povinny zabezpetovat' svojim zamestnancom také pracovné podmienky,
aby mohli riadne plnit’ svoje pracovneé ulohy bez ohrozenia Zivota, zdravia a majetku. Ak zisti
nedostatky, je povinny urobit’ opatrenia naich odstranenie.

(3) Zamestnanec je povinny si po¢inat’ tak, aby nedochédzalo k ohrozeniu Zivota, zdravia a
poskodeniu majetku alebo k jeho zni¢eniu, ani k bezdévodnému obohateniu.

(4) Ak hrozi skoda, zamestnanec je povinny na iiu upozornit’ vediceho zamestnanca. Ak je
na odvrétenie Skody hroziacej zamestnavatelovi neodkladne potrebny zakrok, je povinny
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zakrocit. Tuto povinnost nema, ak mu v tom brania dblezité okolnosti alebo ak by tym
vystavil v&Znemu ohrozeniu seba alebo ostatnych zamestnancov, alebo blizke osoby. Ak
zamestnanec zisti, Ze nema utvorené potrebné pracovné podmienky, je povinny oznamit’ to
vedlicemu zamestnancovi.

Cl.27
V Seobecna zodpovednost’ zamestnanca za skodu
(1) Zamestnanec zodpovedd zamestnavatelovi za Skodu, ktord mu spdsobil zavinenym
poruSenim povinnosti pri plneni pracovnych Gloh alebo v priamej savislosti s nim.
Zamestndvatel’ je povinny preukazat’ zamestnancovo zavinenie okrem pripadov uvedenych v §
182 a § 185 Zakonnika préce.

(2) Zamestnanec zodpoveda g za Skodu, ktort spdsobil Umyselnym konanim proti dobrym
mravom.

(3) Okrem vSeobecnej zodpovednosti zodpoveda zamestnanec za

a) schodok na zverenych hodnotéch, ktoré je zamestnanec povinny vyucétovat’ (8 182 aZ §
184 Z&konnika préce),

b) stratu zverenych predmetov (8 185 Zakonnika prace).

(4) Zamestnavatel mdZe pozadovat od zamestnanca nadhradu 3kody, za ktord mu
zamestnanec zodpoveda. PoZadovan( ndhradu Skody ur¢i zamestndvatel. Zamestnvatel
prerokuje poZadovani ndhradu Skody so zamestnancom a ozndmi mu ju najneskor do jedného
mesiaca odo dna, ked’ sa zistilo, Ze Skoda vznikla a Ze za iu zamestnanec zodpoveda

(5) Ak zamestnanec uzné zavazok nahradit’ Skodu v uréenej sume a ak s nim zamestnavatel
dohodne spbsob nahrady, je zamestnavatel’ povinny uzatvorit dohodu pisomne, inak je
dohoda neplatnd. Osobitné pisomnéa dohoda nie je potrebna, ak Skoda uz bola uhradena.

(6) PoZzadovanu ndhradu Skody a obsah dohody o spdsobe jej Uhrady, s vynimkou nahrady
Skody spdsobenej vyrobenim nepodarku alebo nepresahujucej 1000 Sk, je zamestndvatel
povinny vopred prerokovat’ so zastupcami zamestnancov.

Cl.28
Zodpovednost’ zamestnavatela za Skodu
(1) Zamestnavatel’ ma

a) VvSeobecnl zodpovednost’ za Skodu (§ 192 Zakonnika préce),
b) zodpovednost’ za Skodu na odloZenych veciach (8§ 193 Zakonnika préce),
C) zodpovednost’ pri odvracani Skody (8§ 194 Z&konnika préace),

d) zodpovednost’ za kodu pri pracovnom Uraze a pri chorobe z povolania (8 195 aZ § 198
Zakonnika préce).

(2) Zamestnavatel’ nezodpoveda zamestnancovi za Skodu na motorovom vozidle, vliastnom
néradi, vlastnom zariadeni a vlastnych predmetoch potrebnych na vykon prace, ktoré pouZil
pri plneni pracovnych uloh alebo v priamej slvislosti s nim bez pisomného sthlasu
zamestnavatel'a

(3) Pri urceni Skody na veci savychadza z ceny veci v ¢ase poSkodenia.

(4) Ak zamestnavatel’ preukdZze, Ze 3kodu zavinil @ poskodeny zamestnanec, jeho
zodpovednost’ sa pomerne obmedzi. Pri zodpovednosti za 3kodu pri pracovnych Urazoch a pri
chorobach z povolania sa postupuje podl'a 8 196 Zakonnika prace.
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(5) Postup zamestndvatel'a a jeho zamestnancov vo veci zodpovednosti za Skody sposobené
zamestnavatelom, zamestnancom a vo veci predchadzania a ndhrady $kéd sa riadi
ustanoveniami § 177 az § 222 Zakonnika prace.

(6) Zodpovednost’ Ziakov 3kol a3kolskych zariadeni za Skodu upravuje § 214 Zakonnika
préce.

Trinasta ¢ast’
Cl.29
Dohody o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru
(1) Zamestnavatel mdze na plnenie svojich Uloh alebo na zabezpecenie svojich potrieb
vynimo¢ne uzatvérat’ s fyzickymi osobami dohody o précach vykonavanych mimo pracovného
pomeru (dohodu o vykonani prace a dohodu o brigadnicke] praci Studentov), ak ide o pracu,
ktora je vymedzena vysledkom a ktorej vykon v pracovnom pomere by bol pre zamestnavatel'a
netcelny alebo nehospodérny. Na pracovnopravny vztah zaloZzeny dohodami o préacach
vykonavanych mimo pracovného pomeru sa vzt'ahuju ustanovenia prvej casti Zakonnika préce.

(2) Zamestnavatel je povinny

a) viest evidenciu uzatvorenych dohdd o pracach vykonavanych mimo pracovného
pomeru v poradi, v akom boli uzatvorené,

b) viest evidenciu pracovného ¢asu zamestnancov, ktori vykondvaju pracu na zéklade
dohody,

c) prihlasit zamestnanca vykonévajuceho prace na zéklade dohéd o pracach vykonavanych
mimo pracovného pomeru do registra poistencov a sporitel'ov starobného déchodkového
sporenia na Ucely Urazového poistenia ana Ucely zakona ¢. 82/2005 Z. z. o nelegélnej
préci anelegdlnom zamestnavani ao zmene adoplneni niektorych zakonov najneskor
jeden den pred zacatim vykonu préce, odhlasit’ uvedeného zamestnanca z registra
poistencov a sporitel'ov starobného ddéchodkového sporenia najneskér v den nasledu;Uci
po skonéeni pracovnopravneho vztahu azrudit prihldsenie do registra poistencov
asporitelov starobného déchodkového sporenia, ak pracovnopravny vztah podla
Zakonnika préce nevznikol, a oznamit’ zmeny v udajoch uvedenych v § 232 ods. 2 pism.
a) ab) zakona¢. 461/2003 Z. z. o socidlnom poisteni v zneni neskorSich predpisov.

Strnéasta ¢ast’
C1.30
St'aznosti, oznamenia a podnety zamestnancov, pracovné spory, doru¢ovanie
(1) Zamestnanec ma préavo podat’ zamestnavatelovi staznost’ v slvislosti s poruSenim
zésady rovnakého zaobchadzania v sllade s § 13 ods. 1 a2 Zakonnika prace; zamestnavatel
je povinny na staznost’ zamestnanca bez zbyto¢ného odkladu odpovedat’, vykonat’ ndpravu,
upustit’ od takého konania a odstrénit’ jeho nasledky.

(2) Vykon préav apovinnosti vyplyvajucich z pracovnopravnych vztahov musi byt v silade
sdobrymi mravmi. Nikto nesmie tieto préva apovinnosti zneuZivat' na Skodu druhého
Ucastnika pracovnopréavneho vztahu alebo spoluzamestnancov. Nikto nesmie byt u
zamestnavatel'a v sivislosti s vykonom pracovnoprévnych vztahov prenasledovany ani inak
postihovany za to, Ze poda na iného zamestnanca alebo zamestndvatela staznost’, Zalobu
alebo navrh na zacatie trestného stihania.

(3) Ak fyzickd osoba alebo pravnickd osoba upozorni zamestnavatela na poruSenie
povinnosti alebo obmedzenia zamestnancom podla z&kona o vykone préce vo verginom
zaujme, zamestndvatel’ je povinny zistit, ¢i zamestnanec porusil povinnosti alebo
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obmedzenia, ado 30 dni od prijatia upozornenia obozndmit’ tato prévnicki osobu alebo
fyzickda osobu s vysledkom, ako g s prijatym opatrenim.

(4) Zamestnavatel’ je povinny konat’ podla ods. 3, ak pisomné upozornenie je podpisang, je
z neho zrejmé, kto ho podéva, akého poruSenia povinnosti alebo obmedzenia zamestnanca sa
tyka vratane uvedenia skuto¢nosti, z ktorych mozno odvodit’” poruSenie povinnosti alebo
obmedzenia

(5) Spory medzi zamestnancom a zamestnavatelom o naroky z pracovnopravnych vztahov
prejednévaju a rozhoduju sudy.

(6) Pisomnosti zamestnavatel’a, tykajuce sa vzniku, zmeny a skoné¢enia pracovného pomeru
alebo vzniku, zmeny a zaniku povinnosti zamestnanca vyplyvajlcich z pracovnel zmluvy
musia byt doruc¢ené zamestnancovi do vlastnych rdk. To plati rovnako o pisomnostiach,
tykajucich sa vzniku, zmien a zaniku préav a povinnosti vyplyvajucich z dohody o préci
vykonavanej mimo pracovného pomeru. Pisomnosti dorucuje zamestndvatel’ zamestnancovi
na pracovisku, v jeho byte alebo kdekol'vek bude zastihnuty. Ak to nie je mozné, mozno
pisomnost’ dorucit’ po&ou ako doporucent zasielku.

(7) Pisomnosti dorucované postou zamestnévatel’ zasiela na poslednl adresu zamestnanca,
ktoraje mu znama, ako doporuc¢ent zésielku s doru¢enkou a poznamkou ,,do vlastnych ruk*.

(8) Pisomnosti zamestnanca tykajuce sa vzniku, zmeny a zaniku pracovného pomeru alebo
vzniku, zmeny a zaniku povinnosti zamestnanca vyplyvajucich z pracovnej zmluvy alebo
zdohody opréaci vykondvanej mimo pracovného pomeru, dorucuje zamestnanec na
pracovisku alebo ako doporucenu zésielku.

(9) Povinnost zamestnavatela alebo zamestnanca dorucit’ pisomnost sa spini, len ¢o
zamestnanec alebo zamestnavatel pisomnost prevezme alebo len ¢o ju posta vrétila
zamestnavatel'ovi alebo zamestnancovi ako nedorucitelnd, alebo ak dorucenie pisomnosti
bolo zmarené konanim alebo opomenutim zamestnanca alebo zamestnavatela. Uginky
dorucenia nastani g vtedy, ak zamestnanec alebo zamestnavatel prijatie pisomnosti
odmietne.

Péatnasta ¢ast’
Cl.31
V Seobecné a zaver e¢né ustanovenia
(1) Pracovnopravne vztahy zamestnancov 3kol a Skolskych zariadeni i upravené zakonom ¢.
552/2003 Z. z., z&onom ¢&. 553/2003 Z. z. a Z&onnikom préce, s vynimkou ustanoveni § 43
ods. 1 pism. d), 896 ods. 3, 8 118 0ds. 2a 3, 8 119 ods. 2, 8120 a7 § 124, §127 ods. 1aZ 3, §
128, § 134 a § 135 Z&konnika prace, ktoré sa natychto zamestnancov nevzt'ahu;u.

(2) Pri rieSeni konkrétnych otazok vyplyvajucich z pracovnopravnych vztahov treba
postupovat’ podla tohto pracovného poriadku, prislusnych ustanoveni Zakonnika préce,
z&kona o vykone prace vo verejnom zaujme, zakona o odmenovani niektorych zamestnancov
pri vykone préce vo verejnom zaujme ao zmene adoplneni niektorych z&konov, zakona
o &tétnej spréve v Skolstve a3kolskej samosprave, ako g z ostatnych stvisiacich préavnych
predpisov.

(3) Zamestnavatel’, ktorym je 3kola, vyda pracovny poriadok po predchédzajlicom sihlase
zé&stupcov zamestnancov.

(4) Zamestnavatel je povinny obozndmit s pracovnym poriadkom v&etkych svojich
zamestnancov. Zamestnavatel' umiestni pracovny poriadok na mieste pristupnom vietkym
zamestnancom.
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(5) Tento pracovny poriadok nadobuda G¢innost” divom 1. januara 2010. Tymto pracovnym
poriadkom sa rusi pracovny poriadok zo dia 1. februéara 2007.

Ing. Jan Trnka, w.r. 5 Mgr. Edita Krizanova, v.r.
predseda ZO odborového zvazu PSV pri SOSV Nitra riaditel’ka skoly
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